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Jsme SMS-sluzby s. r. 0. Obcim a skolam pomahame s ochranou osobnich Gdajd, ad-

ministraci verejnych zakazek a dotaci a s vyporadanim autorskych prav. Nabizime také
pomoc se strategickym planovanim i audity webovych stranek a pro klientské skoly

SMS

SLUZBY s.r.o.

provozujeme bezplatnou pravni poradnu. Vice se dozvite na www.sms-sluzby.cz.

Uvodnik

T¥i orisky pro p... povérence

2y ¢

Aje tu zase konec kalendarniho roku. Doba bilancovani, pfani, ktera
i pres jistou frazovitost potési, viiné a nadseni z cukrovi, které se po-
stupné prehoupne v presyceni, Popelka, Mrazik, tfi nové vanocni po-
hadky... Prosté advent a vanocni ¢as, jak ma byt. Vanoce nas kratko-
dobé asi ni¢cim nedokazi prekvapit a pravdépodobné az historie uka-
Ze, jak se tradice a zvyky za desetileti zménily.

Podobné po cely rok neprekvapujeme ani my na strankach Skoly
v pravu. Cely rok drzime strukturu ¢lankd, jeZ tvofi rozhovor, Pravni
poradna, pravni analyzy, téma z ochrany osobnich Gdajt, rubrika
Kratce ze skolstvi.

A mozna praveé proto sialespon jednou do roka dovolujeme jednu
zménu. Rok 2023 byl pro nés, pro SMS-sluzby, a pfedevsim pro sluz-
bu povérence pro ochranu osobnich Gdaju, jubilejni. Slavili jsme pét
let existence firmy, pét let sluzby povérence. Za tu dobu prosla nejen
firma, ale i cely projekt velkou proménou, personalniiobsahovou.

Sluzba povérence uz dnes neni jen otazkou ochrany osobnich
(dajlia osoby povérence, ale obnasi také webinare, vzdélavani, prav-
ni poradnu pro $koly nebo pravé ¢asopis Skola v pravu. Ten nejdiilezi-
téjsi prvek celého projektu presto predstavuji stale moji kolegové po-
vérenci. A tak tentokrat prenechavam prostor jim. V tomto Cisle ne-
najdete rozhovor, zato se ale mlzete ,potésit“ pfibéhy mych kolegt,
ktefi cely rok jezdi za svymi Skolami, a pfitom se setkavaji nejen s va-
Simi zvidavymi otazkami, ale casto i komplikacemi, jez v dany oka-
mzik viilbec nejsou zabavné, ale jak uZ to tak v Zivoté byva, zpétné na
takové situace vzpominame jako na ismévné pribéhy.

Kazdy z povérencit mél odpovédét na otazku, co pro néj byl v této
pozici nejvétsi ,ofisek” a jak se mu ho podafilo ,rozlousknout® Odpo-
védi najdete na prvnich stranach zpravodaje. A k tématu se v tomto

Cisle vracime jesté jednou, kdy v ¢lanku o kont-
role ¢innosti povérenct bilancujeme nasi pozici
uvas, nasich klientd. TéSi mé, Ze se viibec nema-
me za co stydét a za to vam dékujeme!

A protoze jsou Vanoce, a taky aby bylo téch divodt k ismévu vice,
mame pro vas kresleny vtip karikaturisty Miroslava Kemela, ktery
laskavé souhlasil s jeho uverejnénim. Kresbou se tak trochu vracime
k listopadovym udalostem, které ovsem skolskym prostfedim zahy-
boujestéivlednu nového roku...

Dékujeme za vasi pfizen v roce 2023 a prejeme krasné Vanoce
avse dobré do nového roku 2024! Za cely redakéni tym

Lenka Matéjova, séfredaktorka
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Nasi povérenci se casto potykaji s ,,tvrdymi orisky*.
Nakonecje ale vzdycky rozlousknou

Pét let projektu povérence pro ochranu osobnich Gdajii, kterou SMS-sluzby poskytuji, si zaslouzi

PSS S . . A Anketa
malé a milé ohlédnuti. Tfeba v podobé nasledujici ankety mezi nasimi povérenci, kterych jsme se ze- -
ptali, s jakym ,,ofiskem“ se v posledni dobé setkali a jak se jim ho podafFilo ,,rozlousknout®. Z odpovédi je zFejmé, Ze
néktefi zazivali i docela perné situace, které maji nastésti dobré konce. Velmi podobné jako v pohadkach...

Anketa na dalsi strané
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JITKA STROPNICKA,
Jihocesky kraj

Ofisky jsou pro mé symbolem a synonymem né-
Ceho pékného a pohadkového. Vzdy se mi vyba-
vi pohadkova Popelka a radost spojena s timto
pfibéhem. Ofisky na svych cestach louskam vel-
mi ¢asto, jen v sobé neukryvaji plesové Saty nebo mysliveckou kamizo-
lu, ale skvéle fungujici spolecensky Zivot v obci, fadu novych staveb
asluzeb pro obc¢any nebo napadité a spésné skolni projekty. Jednu ne-
vyhodu tyhle ofisky presto maji — samy nikomu do klina nespadnou.
Skryva se za nimi narocna prace starost(, rediteli skol ajejich spolupra-
covnikl. KdyzZ jeden rok slysite od pana starosty ¢i pana feditele, jaké
sny v obci a na $kole maji, je to skvélé vidét pak pfi pfisti navstéveé hoto-
vé dilo, které vam s hrdosti ukazuji. A nékdy jsou to tak velké zmény, aZ
mé napada, Ze lidé, co dokazali to vSechno naplanované vybudovat té-
mér z niceho, mozna taky tak trochu véri na pohadky. A jesté Ze tak.

DANIEL STUCHLIK,
Movravshkoslezsky kraj

MUj nejtézsi ofisek v tomto roce spocival v zajis-
téni nahradniho auta po nehodé, ktera se mi
stala na jare. Nechtél jsem prerusit navstévy
kol a obci, a tak bylo potfeba rychle jednat... Ne kazdy rad pljcuje svo-
je auto, pojistovna navic vse vyfizovala pfilis pomalu. Nakonec mi moji
blizci nabidli sluzbu vlastniho fidice. Ja mohl pracovat a oni si uZili vyle-
ty do obci v nasem kraji!

HANAJOHNOVA,
Zlinsky kraj

Kromé zapeklitych otidzek z oblasti ochrany
osobnich ddajl, které jsou mnohdy tvrdym
ofiskem, jsem nékdy povérena na svych schiiz-
kach i necekanym tkolem, jakym je napriklad dozor nad Zaky ve vyuce
(na par vtefin samozrejmé!), stéhovani skolniho mobiliare, Snérovani
boticek pred vychazkou nebo aktivni Gcast na skolni besidce... Tyto
situace feSim rada, svizné a s ismévem, jedna se prece o tu pfijemnéj-
$i ¢ast pracovniho dne.

VACLAV REHOR (a Ivana Reho¥ové),
Pardubicky kraj

Zatim asi nejvétsi vyzva na pozici povérence pro
mé bylo vysvétlovat, Ze jsem zastup za matef-
skou dovolenou svoji Zeny. Obcas si klienti mysleli, Ze se jmenuji lvan
a maji chybu na webu, ajinde se zase divili, Ze jsme dva povérenci s tak
podobnym jménem. Nastésti se to postupem casu vysvétlilo a ted uz
jen vyfizuji pozdravy domu a do telefonu upresniuji, ze se dovolali
spravné.

INGRID RUBESOVA,
Jihocesky a Jihomoravsky kraj

Byla jsem povérenkyni teprve par tydnd, takzva-
né v zabéhu", a jela jsem k novému klientovi na
prvni schiizku. KdyZ jsem pfijela, uz ve dvefich
jsemvédéla, Zeje zle. Pan starosta dstil siru uz od stolu s tim, Ze ja jsem to
ztélesnéné zlo z Evropské unie jménem GDPR, které on nepotiebuje
a musi mit a platit, protoZe je to povinné. Viibec se netajil nepratelskym
postojem a mé se chtélo GpIné neprofesionalné brecet.

Z mého peclivé pfipraveného novackovského planu schiizky nako-
nec nezbylo vibec nic. Ke slovu pfisla improvizace a neformalni povida-

ni u kdvy. Nakonec se mi pfiznal, Ze ¢ekal néjakou namyslenou Prazaé-
ku s velkym P, kterd nic neumi a nic nevi o problémech malych obcia do
vseho bude strkat nos, poroucet a zakazovat. Pfi zjisténi, Ze také bydlim
na malé obcia mam za sebou dlouholetou praci referentky na obecnim
Gradé, Gplné otocil. Nepratelsky pan starosta je davno minulosti, dnes
je to skvély klient, ktery mi zavola pokazdé, kdyz néco potrebuje. A také
jsmesislibili, Ze az se potkdme nékde ve mésté, dame si sklenicku. Aby-
chom probrali i Zivot a nejen praci...

JARMILA SLADKOVA,
Zlinsky kraj

K mym ofiskiim patfi uréité muj veteran VW Pa-
ssat z roku 1998, ktery mi obcas dava dost za-
brat, ale jesté se mi nestalo, Ze bych nedojela
nebo netrefila. Dal$im ofiSkem jsou pro mé ¢as od ¢asu i otazky ze skol-
niho prostredi. Ty na za¢atku mohou vypadat velmi nevinné a maji
napf. podobu nabidky obéda. To se mi stalo zrovna nedavno. Jeden pan
feditel mi nabidl obéd ve skolnijidelné, pak se ale zarazil a bylo vidét,
Ze premysli, jak z toho ven. K obédu totiz byla krupicova kase. Tu uz dnes
opravdu nejiddm. Nabidku jsem s tsmévem odmitla, nakonec se smal
i pan feditel. A dnes uz je to pro obajen vesela ptihoda.

TOMAS SAZECEK,
Stredocesky a Ustecky kraj =

Od doby, kdy jsem na pozici povérence, uplyne
teprve rok, a tak se mdj ofisek vaze k mym Gpl-
nym zacatkim. Hned po nédstupu jsem se Gcast-
nil prvni porady povérenct, kde moji kolegové porad v diskuzi opakova-
li slovo ,kokos*. Pokazdé jsem si predstavil ,ten“ ofech a néjaké dobroty
z néj, ale viibec mi to nedavalo smysl. Az kdyZ moji kolegové vidéli, jak
vypadam bezradné, vysvétlili mi, Ze je to pracovni zkratka komplexnich
kontrolnich zaznam, které pro implementaci GDPR u klientti pouZiva-

me. TakZe ne kokos, ale KOKOZ!

BLANKA BREZINOVA,
Jihomoravsky kraj

MUj ofisek predstavovaly tenhle rok kamery.
Urodilo se jich opravdu mnoho, a to nejen na
obcich, ale i v okoli $kol. Jsem rada, kdyz moji

klienti chtéji tento ofisek fesit spolecné, a za to jim patfi moje podé-
kovani.

ROMAN SVOBODA,
Plzensky a Karlovarsky kraj

Tenhle ofisek patfi k t€ém vaznéjsim a do jeho
feseni bylo potfeba zapojit i IT spravce skoly.
Pribéh, ktery se chystam vypravét, se bohuzel
muze statv kazdé feditelné. Nedavno odvolany feditel odesel z funkce
rozzloben.Jeho nastupce pak dostal, jak uz tomu v takovych pfipadech
byva, kancelar i s pivodni pracovni e-mailovou adresou. P¥i nasi prvni
schlzce jsem ale narazil na to, Ze veskeré e-maily, které dorazi na pra-
covni e-mail feditele, jsou zaroven automaticky preposilany i na osob-
nie-mail predchoziho odvolaného reditele. A tak nezbyvalo nicjiného,
nez si se Skolnim spravcem udélat hezky den a vycistit vSechny adresy,
e-maily, programy, ze kterych by mohlo dochazet k preposilani nebo
k neopravnénému pfistupu mimo organizaci. Kromé e-mailujsme na-
pfiklad narazili na chytrou skolnf kopirku, kde také dochazelo k auto-
matickému preposilanivseho naskenovaného na feditelty, a tedy i ne-
-feditel(lv e-mail. Pro mé i pro nového pana reditele to bylo velké po-
naucent...
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KRISTYNA VACLAVIKOVA,
Pardubicky kraj (toho casu jiZ
v plnénijinych povinnosti)

Pro mé je ofiskem Casto kvalita nasich silnic. Ne
vzdy totiz maji dobry povrch, a tak uz se mi ne-
jednou stalo, Ze jsem pichla. Naposledy se to
pfihodilo, kdyZ jsem pravé prejizdéla od jednoho klienta ke druhému.
Typicky zvuk se ozval zrovna pred obecnim obchidkem. Nastésti do néj
vstupoval pan Tomas, ktery miihned ochotné nabidl, Ze mi pneuvymé-
ni. Celé to zvladl za par minut. Neméla jsem sice stopky, ale usoudila
jsem tak podle toho, Ze mél v Gstech po celou tu dobu jednu a tutéz ci-
garetu. NeZ ji dokoufril, bylo pneu vyménéné a ja mohla pokracovat
v cesté. Podékovalajsem muza zachranus tim, Ze kdyby na mé uz nece-
kal dalsi starosta, pozvala bych ho za to na kdvu. K tomu je tfeba jesté
doplnit, ze kvali pichlé pneumatice a ocekavanému zpoZzdénijsem nej-
prve zavolala starostovi obce, ke kterému jsem mifila. A také on ihned
ochotné nabidl, Ze mi pfijede na pomoc. Tomu se Fika spoluprace!

MARCELA SYROVA,
Kraj Vysocina
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Ja za svoje ofisky povazuji otazky mych klientt.
At uz se tykaji kamer, nebo sbirani riznych pre-
zencnich listin. A jak je rozlouskdvam? Trpéli-
vym vysvétlovanim.

JAN BLAHO,
Olomoucky kraj

Clenem tymu povéfencli SMS-sluzeb jsem od
zafi 2022. Za tu dobu jsem fesil nékolik desitek
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domnivam, Ze ten pravy povérenecky ofisek na mé stale ceka. Neobje-
vi-li se uz do konce roku na obcich ¢i skolach néjaky zasadni problém,
letosnim ofiskem pro mé bude zpracovani této anketni odpovédi. Jeho
pomyslné rozlousknuti pak mize predstavovat posledni tecka za touto
vétou a odeslani e-mailu s predmétem ,Ukol spInén®

JITKAHANAKOVA,

Kraj Vysocina

Bydlim na Vlysocing, v misté, kde dokaze pocasi
pékné prekvapit. A kdyz chci nékam vyjet, mu-
sim také zdolat kopec, ktery se predevsim v zim-
nim obdobi ¢asto méni v fidi¢sky ofisek. Pfiznavam, Ze nékdy se mi ho
Uplné nedafi vyfesit, ale v mnoha pfipadech ho prosté néjak zdolam.
A zatim nastésti bez zmackanych plechd.

HANA VLCKOVA,

Stredocesky kraj -
Jsem povéfencem teprve nékolik desitek dni ¥

a u? jsem zaZila kontrolu z Ufadu pro ochranu
osobnich ddajl u naseho klienta. Trochu si my-
slim, Ze tento zazitek jesté néjakou dobu nic neprekona.

ZUZANA KRAUSOVA,
Stredocesky kraj

Samo povérenectvije poradny orfesak kralovsky,
na kterém se béhem roku urodi spousty ofiskda.
V tom je ten nads povérenecky strom ponékud -
vyjimecny, protoZe ty ofechy rodiv pribéhu celého roku a kazdy ma ji-
nak tvrdou slupku. Odmyslim-li se od Feseni skutecnych probléma, maji
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nékteré zdanlivé slozité ikony nakonec celkem snadnd az ismévna roz-
lousknuti. Zastanu u téch dsmévnych situaci, které do jisté miry vycha-
zeji z mé ostychavé povahy. Nékdy je docela ofisek dostat se do objektu
Skoly, Skolky nebo i Gradu, to pak preslapuji pfed budovou a premyslim,
zda rovnou Zhavit drat nebo jesté chvilicku pockat, abych nebyla za ne-
dockavce, ponévadz pan feditel je jisté uz na cesté z nejvrchnéjsiho pat-
ra budovy a sejit dolt prece jen néjakou dobu trva. Takova Gskali pak vét-
Sinou vyfesijeden kratky hovor, pfi kterém zjistim, Ze pan feditel o mé uz
vi, ale musel jesté pfilozit do kotle, aby Zaci méli v u¢ebnach teplo. Tak
jako v pohadkach nakonec vzdy vie dobre dopadne.

ADELA PONCOVA,
Olomoucky kraj

Neéktefi nasi klienti, pfevazné starostové, maji
jesté svoje civilni zaméstnani a nékdy je tézké
najit spolecny termin pro schiizku pfimo na ob-
ci. A tak jsem mluvila o ochrané osobnich Gdaji uz napt. z kancelare
s vyhledem na vyrobni halu. Nékteré dokumenty nam sice pfi schizce
chybély, ale tojsme pak zvladlis klientem online. Aja jsem alespon po-
znala zase néco nového.

KATERINA MITLOHN EROVA,
Kralovéhradecky kraj

MUj ofisek mi tento rok pfipravila aplikace, ktera
napomaha fidi¢m najit tu nejlepsi a nejrychlej-
Si cestu do cile. Jesté nikdy se mi nestalo, Ze bych
s ni zabloudila. Nicméné vsechno je jednou poprvé a ja jsem se kvili té-
to aplikaci po jedné z dalsich schiizek s klientem ocitla na polni cesté
pred Zelezni¢nim naspem, kde chybély koleje, neb $lo o ¢ast trati v re-
konstrukci. | do takovych mist se m(ze dostat povérenec, kdyz se vraci od
klienta. Re$enf bylo nasnadé — vratit se odkud jsem pfijela a zapatrat
v paméti, kudy vede cesta dom(, protoZe na navigaci uz jsem se spolé-
hat nechtéla. Pravdou je, Ze na tuto schlizku nikdy nezapomenu.

MARTINA KYSELOVA,
Stredocesky kraj

Kamery, kamery a zase kamery. Myslim, Ze je to
velké témaatvrdy ofisek nejen umé, alei mych
kolegti. VZdy ho pomalu rozlouskavam a zatim
se mi to dafi. Tak snad to tak ptjde dal.

JAN BREJCHA,
Ustecky kraj

Mam klienta—obec, kde se minulé vedeni, které je
v zastupitelstvu aktualné v opozici, rozhodlo to to-
mu novému ,zavarit® A tak vyuzilo vsech moznos-
ti zakond, jak to udélat. Oba dva tabory se mnou vjednu chvili aktivné ko-
munikovaly aja sejen snazil ustat ten oboustranny tlak a byt stile objektiv-
ni. To se mi snad povedlo a mozna i diky tomu se situace pomalu uklidnila.

PETRA CERNA,
Liberecky kraj

Vyzvou, a tedy pomysinym ofiskem jsou zvidavé
otazky mych klient(. Nékdy jejich rozlousknuti
fesim i se svymi kolegy. Ale vzdy se mi nakonec
podafi odpovéd najit. At uz diky zkuSenosti jiného kolegy nebo hle-
dam-liv chytrych“ knihach.

Pfipravila Lenka Matéjova
koordinatorka tymu povéfencii pro ochranu osobnich iidajui



Pét zakladnich kroku udéla vasi facebookovou

vev

stranku bezpecnéjsi a prehlednéjsi

Druhym dilem pokracujeme v tématu Facebook. Po popisu algoritmu zobrazovani pfispévku na socialni siti Face-
book a upFesnéni, jaky obsah se ve skuteénosti dostane k fanouskim stranky, si v nasledujicim textu popiseme za-
kladni bezpeénostni opatfeni, ktera by méla predejit pfipadnému zneuziti vasich stranek. Vybrali jsme jich celkem
pét. Pomohou zabranit nechténému znepfistupnéni stranek nebo zahlceni obsahu vulgarnimi ¢i hanlivymi vyrazy.

Ztrata kontroly nad facebookovou strankou
neniojedinély incident

Prostredi facebookovych profild organizaci — facebookovych stranek —se
za posledni roky hodné priblizilo osobnim profiliim, a to jak vzhledem,
tak obsahem a moznostmi ovladani. Podobné jako pouzivime zamek na
dvefich, alarm v budové a heslo pro pfistup do pocitace, i v pfipadé Face-
booku je zapotrebi nékolik zakladnich bezpecnostnich pravidel, ktera je
nutné dodrZovat a chranit tak vasi skolu. MoZna vam pfijdoujednoducha
az banalni, ale pfipadd jejich nedodrzeni a nasledné ztraty kontroly nad
strankou, je cela fada, a tojak v soukromé, tak ve vefejné sfére.

Prvni viziko: Pouze jeden sprdavce stranky organizace

vladne jenom jeden spravce. V pfipadé jedné osoby s administrator-
skym pFistupem ,Cekad“ problém hned za rohem.

Co se mize stat? MUZete pfijit o vas profil organizace, at uz kv(li blo-
kovani ze strany socialni sité, nebo (a to se tyka vétsiho mnoZzstvi pfipa-
da) tzv. ,hacknutim* stranky. Osoba, kterou jste povéfili spravou stran-
ky, nahle nemuze vykonavat svou roli, zatimco nékdo jiny, tplné cizi,
ziska pristup ke strance a datlim o vasich fanouscich.

V pFipadé nechténé zmény prav je potfeba doloZit
Facebooku mnoha prohlaseni

Pokud je jenjeden spravce stranky, muze si tfeba omylem zménit svoje
opravnéni v praci se strankou nebo se v prostfedi Meta Business Suite
smazat. Neni to nefesitelna situace, ale je potreba se obrnit trpélivostt,
pfipravit si oficidlni dokumenty koly a r(izna ¢estna prohlasent.

A co kdyZje jediny spravce nedostupny?
Muze také nastat situace, kdy je spravce fyzicky nedostupny (z diivodu

nemoci, dovolené, mimo signal apod.), a to zrovna v okamziku, kdy po-
tfebujete rychlou reakci nebo smazani nevhodného komentare.

Nastavte si vice spravcii a usetFite svoje nervy i cas

Stadivam vyse uvedené diivody k tomu, abyste spravu socialnich siti ne-
nechalijen najednom spravci? Jak tedy nastavit pomér pristupu a jed-
notlivych tkol(t mezi vice spravct? Nejvyssi opravnéni by mél mit sa-
motny spravce socialni sité a napfiklad feditel/ka skoly. Pokud zapoju-
jete vice koleg(, pridélte jim jen ta opravnéni, kterd skuteéné potiebuji
(napfiklad pfidavani pfispévkd, schvalovani komentari atd.). Pfipady
nespokojenych zaméstnanct, ktefi se msti Gpravami na FB strance a
mazanim opravnéni ostatnich, nejsou bohuzel také vyjimkou...

Druhé riziko: Ignorace dvoufazového ovéreni

Novy pracovni telefon nebo pocita, rychla Gprava z domova, pfipojeni
pfes VPN..., to vSechno jsou legitimni divody, kdy spravu stranky prova-
dite z nezndmého zafizeni. V takové situaci byste méli vyuzit moznost
dvoufazového ovérent.

Jakmile se pfihlasite z nerozpoznaného pfistroje, Facebook vas v pfi-
padé zapnutého dvoufazového ovéreni pozada o potvrzeni. Mlze jit
o kdd poslany pres SMS (to ovsem p¥ilis nedoporucujeme), vyuZiti au-
tentifikacni aplikace, bezpecnostni kli¢ atd.

Dvoufazové ovéreni je jednoduchy a nenadrocny nastroj, ktery je uz
dnes standardni soucasti prihlasovanise do e-mailua vam muze vtom-
to pfipadé pomoci zabranit Gto¢nikim v pFistupu k profilu i strance.

Proto doporucujeme nastavit dvoufazové ovéreni pro vsechny uzivatele
—administratory s pfistupem ke strance skoly.

Tretiriziko: Spatné nastaveni soukromi a komunikace
strdanky s verejnosti

V ptedchozich bodech jsme se vénovali nastaveni zabezpeceni spravy
vasi stranky a pfifazenf roli spravc(. Kazdy spravce by mél byt obezna-
men s pravidly stranky a mél by byt schopen jednatv souladu s nimi.
Obsah, ktery zverejnite na strance, je totiz vzdy verejny. Na rozdil od
osobnich profili nejde nastavit stranku jako soukromou, to by odporova-
lojejimu smyslu. Protoje nutné se rozhodnout, zda chcete, aby byla stran-
ka dohledatelna i mimo Facebook (napfiklad pomoci Googlu, Seznamu
adalsichvyhledavacd). Pokud to chtit budete, pak nebud'te prekvapenti, Zze
ji vyhledavac¢e mohou preferovat a umistovat vyse nez oficialni webové
stranky. Je na to potfeba pamatovat hlavné pfi pInéni obsahu stranky...

Ctvrté riziko: Nesledujete zpravy zaslané strdnce

Dulezitajeivolba, zda umoznite uzivatelim Facebooku posilat strance
zpréavy. Komunikace na socialnich sitich je pro ¢ast lidi mnohem p¥iro-
hou stranu moznost pfijimani zprav znamena tlak na spravce, aby se
jim vénovali, a to Castéji nez jednou za mésic. A vzhledem ktomu, Ze
stranka je verejna, pfipravte se na velké mnoZstvi spam...

Paté riziko: VloZit na stranku mize kdokoliv cokoliv

V nastaveni soukromijesté chvili ziistaneme. Mate zde totiZ moznost zvo-
lit, kdo miize pridavat pfispévky na stranku a kdo vidi fotky, na kterych je
stranka zobrazena. Lze stanovit, Ze na vasi stranku muze pridavat pfispé-
vek kdokoliv, ale diirazné doporucujeme, aby alespon prispévky nejdfive
schvalil spravce. A tim se dostavame k moznostem moderovani obsahu...

V nastaveni stranky existuje moznost nastavit a aktivovat filtr vulgar-
nich vyrazd, ktery funguje automaticky i na ¢eské vyrazy. Ru¢né mizete
pridavatslova aslovnispojenti, ktera nechcete nechat zobrazit, a mate zde
i moznost skryt nebo blokovat problémové uzivatele.

Nebojte se upravit prava a opravnéni

Diky témto zakladnim nastavenim, kterd miZete provadét pfimov pro-
stfedi Facebooku bez nutnosti pristupovat do nadstavbového rozhrani
Meta Business Suite, ziskavate kontrolu nad obsahem vasi stranky. Ma-
te moZnost jako spravci korigovat debatu a zobrazovat pouze relevant-
ni pfispévky a komentare. Dodrzovanim bezpecnostnich opatfeni uve-
denych v Gvodu tohoto ¢lanku jdete spravnym smérem k udrzeni kont-
roly nad svou strankou i v pfipadé ttoku nebo lidské chyby.

Aco bude priste?
V poslednich letech uprednostriuje algoritmus Facebooku zobrazovani
obsahu pro fanousky stranek misto lidi, ktefi jsou zapojeni ve skupinach.
Ty by mély byt z pohledu algoritmu interaktivnéjsi a sdruZovat uZivatele,
ktefi se aktivné zajimaji o jejich obsah. O fungovani sku-

pin,jejich hlavnich rozdilech oprotistrankdma o tom,
jakje mlZete vyuzivat, si pfectete zase pristé.

Viclav Reho¥
povéienec pro ochranu osobnich adaji
v Pardubickém kraji, odbornik na IT
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Dohodari maji narok na veskeré prekazky v praci,

ale bezplatné

Téma

Pokracujeme v serialu o novele zakoniku prace se zaméfenim na zmény tykajici se dohod o pracich konanych mimo pra-

2vo

covni pomér. Zatimcov listopadovém ¢isle jsme se vénovali predevsim rozvrhu pracovni doby a jeji evidenci u ,dohodaru,

vvs .

2vo

vtomto dile se zaméFime na institut pfekazek v praci na strané ,,dohodaru, které jsou na rozdil od zaméstnance na hlavni
pracovni pomér bezplatné, a také na narok na dovolenou, ktery jim vznikl pravé v souvislosti s pfijetim novely zakona.

Novela zcela méni dpravu diileZitych
osobnich prekaZehk v praci

Novela zdkoniku prace provedend zikonem
¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon
¢. 62/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a nékteré dalsi zakony, ma sta-
novenou délenou Gcinnost. Vétsi ¢ast acinnos-
tijiz nabyla na podzim, zbyvajici se docka své-
ho uvedeni do praxe v roce 2024.

Dotkne se to také ustanoveni § 77 zakoniku
prace. DFivéjsi znéni uvadélo, Ze pravo zamést-
nance ¢inného na zakladé dohody o pracovni
¢innosti najiné dilezité osobni prekazky v pra-
cianadovolenouje mozné sjednat, popfipadé
stanovit vnitfnim pfedpisem, a to za podminek
uvedenychv§199, 206 av ¢asti devaté. U doho-
dy o provedeni prace a udohody o pracovni ¢in-
nosti musi vsak byt vzdy dodrzena tprava pod-
le §19122198 2 §206. Nové znéni tyto dva insti-
tuty zcela méni.

Dohoda¥i maji narok na veskeré
prekazky v praci
Kombinaci zmén, které se dotkly § 77 odst. 2
a 3 zakoniku préace, bylo i zaméstnanciim na
dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér pfiznano pravo najiné prekazky v praci
na strané zameéstnance ze zakona. Nebude uz
tedy zalezet na dobré vili zaméstnavatele
azameéstnanec nebude muset cekat, zda s nim
tuto moznost zaméstnavatel sjedna nebo ji
bude mit stanovenu ve vnitfnim predpise.
Davodova zprava uvadi, Ze zaméstnanci
pracujici na zakladé dohod o provedeni prace
a dohod o pracovni ¢innosti tak nové nebudou
mit ze zakona pravo pouze na dilezité osobni
prekazky v praci podle § 191 az § 198 zakoniku
prace a prekazky v praci na strané zaméstnava-
tele, nybrz na veskeré prekazky v praci, nebot
v pfipadé, Ze je zaméstnanci rozvrhovana pra-
covnidoba, nenivécného divodu pro to, aby mu
nenaleZely prekazky v praci ve stejném rozsahu
jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Zvlastni
pravni iprava obsazend ve stavajicim § 77 odst. 3
zakoniku prace tak mize byt vypusténa.

Dohoda¥i ale nepFislusi nahrada
odmeény

Zaroven bylo ale doplnéno ustanoveni, podle
kterého zaméstnanci pracujicimu na zakladé
dohody o provedenti prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti nepfislusi ndhrada odmény z do-
hody po dobu trvanijinych dilezitych osobnich
prekazek v praci podle § 199 a pfekazek v praci

z diivodu obecného zajmu podle § 200 az 205,
neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem
stanovenojinak.

Je proto dllezité také uvést, Ze zaméstna-
nec pracujici na dohodu sice ziskal pravo naji-
né prekazky v praci na strané zaméstnance, ale
tyto jsou na rozdil od zaméstnanc(i v pracov-
nim poméru (tedy zaméstnancl pracujicich
na zakladé pracovnismlouvy) bez nahrady od-
mény z dohody, tedy bezplatné.

V pravu na dovolenou jsou dohodari
postaveni na roven zaméstnanciim
v pracovnim pomeéru

Jednou z nejdiskutovanéjsich zmén, které no-
vela pfinesla, je pfiznani naroku na dovolenou
i zaméstnanciim na dohodu. Ust. § 77 odst. 2
pism. f) zakoniku prace bylo vypusténo a za-
méstnanci na dohodu tak byli postaveni na ro-
vef zaméstnanclim v pracovnim poméru, ale-
spon pokud jde o pravo na dovolenou.

S ohledem na ¢l. 7 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listo-
padu 2003 o nékterych aspektech Gpravy pra-
covnidoby bylo navrzeno vypusténivyluky pro
pravni Gpravu dovolené ve vztahu k zamést-
nancim pracujicim na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér. Obecna
pravni Gprava dovolené obsazena zejm. v § 211
az 223 zakoniku prace, ktera upravuje pravo na
dovolenou uzaméstnanct v pracovnim pomé-
ru, se tudiz aplikuje rovnéz na pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Zaméstnancim pracujicim
na zakladé dohod o provedeni prace a dohod
o pracovni ¢innosti tak automaticky ze zakona
pfi splnéni zakonem stanovenych podminek
vznikne pravo na dovolenou.

Pokus o zruseni ustanoveni
o dovolené pro dohodare
nebyl iispésny

V ramci pfipominkového Fizeni byla vznesena
cela fada namitek, kdy bylo mimo jiné konsta-
tovano, ze by navrzené zmény zpusobily znac-
ny finanéni dopad do rozpoctu zaméstnavate-
[0, pfi¢emZ na tyto dopady nejsou vyhrazeny
rozpoctové prostiedky. Bylo proto pozadova-
no, aby uvedena ustanoveni byla z navrhu vy-
pusténa a ponechana beze zmén.

Dalsi z pfipominek uvadéla, ze zejména
u DPP, s maximalnim p¥ipustnym rozsahem
prace 300 hodin rocné, nedava dovolena smysl|
vlbec, zaméstnanec se pfi tomto rozsahu pra-
ce nepotrebuje z takové prace zotavovat.
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Vsechny pfipominky byly odmitnuty s tim,
Ze Uprava dovolené pro zaméstnance pracujici
na zakladé DPP/DPC je viak nutna za Gcelem
fadné transpozice ¢l. 7 smérnice 2003/88/ES
o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby.
Z pohledu prava EU je pfitom irelevantni, zda-
li zaméstnanec pracuje v pracovnim poméru
nazakladé dohod.

Pro vypocet dovolené se pouZiva
tydenni pracovni doba v rozsahu
20 hodin

Pro Gcely vypoctu naroku na dovolenou byl do
§ 77 vlozen odstavec 8, ktery fika, Ze u zamést-
nance pracujiciho na zakladé dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti
plati, Ze pro Gcely dovolené Cini délka tydenni
pracovni doby 20 hodin tydné.

Kdy vznika dohoda¥i pravo na
dovolenou?

Pravo na dovolenou bude zaméstnancim pracu-
jicim na zékladé dohod o pracich konanych mi-
mo pracovni pomér naleZet za stejnych podmi-
nek, jako je tomu u zaméstnanc(i v pracovnim
poméru (totéz plati o jejim Cerpani a pfipadném
kracenf). Obecné podminky vzniku prava na do-
volenou podle § 213 odst. 3 zakoniku prace lze
pouZit i na pravni vztahy zaloZzené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pracovnépravni vztah zaméstnance k za-
méstnavateli na tutéZ dohodu tedy musi
1) v prislusném kalendarnim roce nepretrzité
trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich
dn(1) azaméstnanecv ramci tohoto pracov-
népravniho vztahu
2) musi v daném kalendarnim roce odpraco-
vat alespon 4ndsobek své fiktivni tydenni
pracovni doby, tj. alespori 80 hodin (véetné
pfipadnych ndhradnich dob).



Aby pravo na dovolenou za dany kalendaini
rok vzniklo, musi byt obé tyto podminky splné-
ny zaroven. Jejich splnénf se pfitom bude posu-
zovat zvlast ke kazdému pracovnépravnimu
vztahu, ledaZe na sebe pracovnépravni vztahy
bezprostredné navazuji a pracovnépravnivztah
se pak podle § 216 odst. 1 zakoniku prace pova-
Zuje pro Gcely dovolené za nepretrzité trvajici.

Jak dohodar¥i spravné vypocitat
délku dovolené?

Vypocet délky dovolené udohodari zavisi na:
délce tydenni pracovni doby zaméstnance,
kterd podle odstavce 5 ¢inf vzdy 20 hodin
tydné,
poctu celych odpracovanych nasobk této
tydenni pracovni doby v daném kalendar-
nim roce (pozn.: do odpracované doby pro iiCe-
ly dovolené se i v tomto pripadé zapoctou tzv.
nahradni doby, kdy zaméstnanec fakticky ne-
pracoval, tedy uZije se § 348 odst. 1v kombinaci
$§216 odst. 2 a 3 zdkoniku price),”
vymeére dovolené (viz § 212 zakoniku prace).
U dohod se do odpracované doby zahrnuji

také doby uvedené v § 348 odst. 1 zakoniku

préce, tedy doba:

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky
v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, by-
lo-li pfedem sjednano jeho napracovani,
a doby, po kterou byla prace pferusena pro
neptiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

¢) kdy si zaméstnanec vybira ndhradni volno
za praci prescas nebo za praci ve svatek,

d) kdyzaméstnanec nepracuje proto, Ze je sva-
tek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, po-

Priklady:

1. Zaméstnanec pracujici na Znich ma k vykonu této prdce uzavienou se zaméstnavatelem dohodu
0 provedenti prdce, a to na dobu od Cervna do zavi. Zaméstnanec takto odpracoval 292 hodin, jeho
vymeéra dovolené cini 4 tydny (tj. zakonné minimum). Zaméstnanec odpracoval 14ndsobek fik-
tivni 20hodinové tydenni pracovni doby (292 : 20 =14,6), za coZ mu vznikne pravo na 22 hodin
dovolené (14/52 x 20 x 4 =21,54). Nebudou-li tyto hodiny za trvani pracovnépravniho vztahu vy-
Cerpany, dojde k jejich proplacent p¥ijeho skonceni.

2. Student si p¥i studiu na VS privydélava na zikladé dohody o pracovni Cinnosti, kterou ma se za-
méstnavatelem uzavienou na dobu neurcitou. Ma pritom sjednany rozsah prace na 8 hodin tyd-
né, kdy pracuje pravidelné dvakrat tydné po dobu 4 hodin. Za kalendarni rok 2024 odpracoval
pro ticely dovolené celkem 416 hodin. Jeho vymeéra dovolené cini 4 tydny. Zaméstnanec odpraco-
val 20ndsobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (416 : 20 = 20,8), za coZ mu vznikne
prévo na 31 hodin dovolené (20/52 x 20 x 4=30,77).

3. Stredoskolsky student uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni price, podle niz ma
15. 7. odpracovat 6 hodin v ramci poradatelské Cinnosti na bézeckych zavodech. Pracovnéprav-
ni vztah zaméstnance netrval alespoii 28 kalendarnich dni, nadto ani neodpracoval alespori
4ndsobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby (80 hodin), tudiz mu pravo na dovolenou

nevznikne.

pfipadé za ktery se mujeho mzda nebo plat

nekrati.

U DPP se vsak tyto doby nepovaZzuji za vy-
kon prace pro posuzovani maximalniho poctu
moznych odpracovanych hodin, nezapocitavaji
se tedy do limitu 300 hodin. Tento fond ma byt
naplnén skute¢né odpracovanymi hodinami.

Budou se vsak zapoditavat pravé pro Gcely
vypoctu naroku na dovolenou.

Pro dohodave Ize vyuZit
obecny vzorec vypoctu

Délka dovolené se stanovivsouladus § 213 zako-
niku prace tak, Ze za kazdou celou odpracova-
nou tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci
dovolena v délce 1/52 této tydenni pracovni do-
by vynasobené vymérou dovolené, pficemz vy-

1) Dlvodova zprava k zdkonu €. 281/2023 Sb.

sledek se vzdy zaokrouhli na celé hodiny naho-
ru. Vzhledem k tomu, Ze tydenni pracovni doba
pro tcely dovolené vzdy Cini 20 hodin tydné, za-
meéstnanci pfi 4tydenni vymére dovolené za od-
pracovani kazdych 20 hodin (véetné nahradnich
dob) vznikne pravo na 1/52 z 80 hodin (20 x 4),
tj. cca 1,5 hodiny dovolené. K vypoctu dovolené
za kalendarni rok |ze pouZit tzv. univerzalni vzo-
rec ve tvaru: pocet celych odpracovanych nasob-
ki tydenni pracovni doby/s2 x tydenni pracovni
doba x vyméra dovolené.

EvaJaneckova
spolupracovnice
SMS-sluzby, s.r.0.,
pravnicka, odbornice
na skolské pravo
aochranu osobnich
udaju

Termin dne otevienych dveri zfizovatel nemuze
vzadném pripadé naridit
Stalo se uz normou, Ze se brany zakladnich skol v zimé pred zapisy oteviraji verejnosti, a hlavné novym prviiackim ajejich

zakonnym zastupcium, aby mohli nasat atmosféru, blize poznat prostredi a tfeba se i definitivné rozhodnout, ktera za-
kladniskola vlastné bude pro né ta prava. MiiZe ale termin dne otevienych dvefi stanovit sim zfizovatel a umoznit bez dal-

$iho pfistup verejnosti do vyuky?

Pro urceni terminu dne otevienych
dve¥ise uplatni obecna pravidla ve
Sholském zakoné

Skutecnost, kdo ma pravomoc nafidit datum
dne otevrenych dveri skoly a uréeni zptsobu je-
ho organizace, neni pravnim predpisem upra-
vena. Je tedy nutné vychazet z obecnych pravi-
del pro fungovaniskoly.

Klicovym je v této otazce § 29 zdkona
€.561/2004 Sb., 0 predskolnim, zakladnim, stfed-
nim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ktery stanovi, Ze feditel Skoly
zodpovida za bezpe¢nost zakil. Reditel $koly je

také odpovédny za provoz skoly, kvalitu vzdéla-

vani a jeho organizaci. Skolnf fad rovné? ¢asto
upravuje moznost pritomnosti cizich osob na
pudé skoly, ktera je obvykle omezena na rodice
zakatak, aby do Skoly nemohlvstoupit kdokoliv.

Ukazky vyuky musi povolit Feditel,
pFipadné vyucujici

Co se tyka navstévy samotné vyuky, zaleZi po-
voleni pfitomnosti dalsich osob rovnéz na re-
diteli skoly, pfipadné na daném vyucujicim.
Ukazka vyuky v ramci dne otevienych dvefije
samoziejmé po povoleni feditelem, respekti-
ve vyucujicim, mozna. Pribéh hodiny by ale
nemél byt narusovan.

SKOLAV PRAVU

Pravni poradna pro Skoly

S terminem dne
otevrenych dveFi musisouhlasit
reditel

Z téchto davodi neni vhodné a prakticky
dobfe mozné, aby zfizovatel nafidil den ote-
vienych dvefi Skoly a v podstaté ho ve skole
usporadal bez souhlasu feditele skoly. Kona-
ni takovéto akce je mozné jen za situace, kdy
feditel bude souhlasit s pfitomnosti tfetich
osob ve skole a zajisti dostate¢nou bezpeé-
nost zak.

Vzhledem k tomu, Ze hlavni ¢innosti skoly
je uskutecnovani vyuky, neméla by doprovod-
né akce pro verejnost vyuku narusovat.

- Zpravodaj pro klienty SMS-sluzby s.ro. - 12/2023



| Zadost zrizovatele o informace na individualni
odménovani musi splnovat platovy test

Konec roku se nese pravidelné ve znameni sestavovani rozpoctu obce, plano-
vani vyse provozniho pFispévku skole a také vyplacenim odmén. Mnoho zfizo-

Pravni poradna pro skoly

vatelt se pfed projednanim o mimoradné odméné fediteli skoly uchyluje k Zadostem o prehled vyplacenych odmén

vs s v 2

jednotlivym zaméstnancim skoly (pedagogickym i tém nepedagogickym) v pritbéhu pravé konciciho kalendafniho ro-
ku. Ma ale zfizovatel na néco takového pravo, kdyz se navic na vyplatach zaméstnancu skoly nijak finanéné nepodili?

Pravomoc zFizovatele je definovana skolskym zakonem
a nelzeji rozsirovat

Plsobnost zfizovatele vici Skole je vymezena v § 129 zakona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném ajiném vzdéla-
vani (Skolsky zakon). Do pravomoci zfizovatele skoly patfi mimo jiné
napf. vydani zfizovaci listiny, volba a odvolani feditele Skoly, volba ¢asti
¢lent skolské rady nebo schvalovani rozpoctu skoly.

Skola i $kolské zafizenf nem(ize byt a neni v postaveni ,podiizené-
ho", ¢i dokonce nejnizsiho ¢lanku jakékoli hierarchizované organizacni
struktury vefejné spravy. Zfizovatel skoly si nem(ze osobovat pravo-
moc k vécem, ke kterym mu nendlezi. Takovou pravomoci by byla i pra-
vomoc vyzadat siinformace o platech pedagogti a nepedagogt skoly.

Zadost zFizovatele o informace na odmény Ize posuzo-
vat podle zakona o svobodném pFistupu k informacim

Skola je ale zaroven povinny subjekt dle § 2 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o0 svobodném pfistupu k informacim (dale jen infozakon), a musi po-
skytnout Zadateli informace, kterymi mohou byt i informace o platech
zaméstnancu. Za zadost o informace dle § 13 odst. 1 infozakona se pova-
Zuje i Zadost podana pouze Gstné.

V podobné véci rozhodl Ustavni soud ™ tak, Ze ,povinnd osoba miiZe
odmitnout poskytnout Zadateli informace o platu a odmeéndch zaméstnance
vyZadané na zakladé ustanoveni § 8b zakona o svobodném p¥istupu k infor-
macim, pokud nejsou splnény vsechny tyto podminky: a) ticelem vyZadani in-
formace je pFispét k diskusi o vécech verejného zajmu; b) informace samotna se

1) Nalez Ustavniho soudu ze dne17.10.2017, sp. zn. IV. US 1378/16.
2) Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 27. 5. 2020, €. j. 2 As 88/2019-29.

tyka verejného zajmu; c) Zadatel o informaci plni tikoly Ci poslani dozoru verej-
nosti Ci roli tzv. ,spoleCenského hlidaciho psa‘; d) informace existuje a je do-
stupnd. Tyto pozadavky pak konkretizoval Nejvyssi spravni soud. ?

Zadost z¥izovatele pravdépodobné nesplni platovy test

Zde by tedy Zadost zfizovatele matefské skoly narazila pravdépodobné
hned v nékolika bodech. Uelem zde totiz pravdépodobné neni snaha o vy-
volani diskuze o vysi platu, Zadatel zde také nenf v roli tzv. spolecenského
hlidaciho psa. Ackoliv hlidacim psem dle Nejvyssiho spravniho soudu ne-
musi byt jen novinafi nebo nevladni neziskové organizace, starosta (rada)
vroli zfizovatele obce v této souvislosti timto hlidacim psem nebude.

Individualni informace se poskytovat nebudou

Z vyse uvedenych divodd tedy nema zfizovatel pravo na neanonymizova-
né informace o platech a odménach zaméstnanct jim zfizené pfispévko-
vé organizace. Zfizovatel mizZe dostat pouze informace anonymizované
a statistické, nikoli vysi odmén vyplacenou konkrétnim zaméstnancim.

Danové uznatelny je ten prispévek zaméstnancum, ktery
je mozné zaradit pod definici zakona o danich z pFijmu

Nestatni skolska pravnicka osoba poskytuje pFispévek na penzijni pfipojisténi, a to i zaméstnankynim, které
jsou na materské i rodicovské dovolené. Lze tento pFispévek uplatnit jako danovy naklad?

Danové uznatelné naklady

jsou definovany zakonem

odanich z pFijmii

To, zda bude mozné naklady uplatnitjako dario-
vé uznatelné, se ridi zakonem ¢& 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd. Ten zaklada podminku pro
danové uznatelné naklady, kdyz v § 24 fika, Ze
darové uznatelné jsou ty naklady, které jsou
prokazatelné, evidované a které byly vynaloze-
ny v souvislosti s dosazenim, zajisténim a udrze-
nim prijmu. Typicky se jedna o nakupy material(
azboZi, vydaje na pracovni cesty, mzdy a pojistné
zaméstnanc(l, dopravu zaméstnanctl na pracovi-
$té, pracovni obleceni a ochranné pomucky, na-
jemné nebo smluvni pendle a pokuty, vycet ale
neni Gplny a mize se takjednatiojiné vydaje.

Neni rozhodné,
zda je zaméstnankyné na matershé
ci rodicovské dovolené

Mezi dariové uznatelné vydaje pro zaméstna-
vatele patfitaké prispévek na penzijni pfipojis-
téni zaméstnancu. Ten spada pod § 24 odst. 2
pism.j) bod 5 zdkona o danich z pfijma, pokud
jeho poskytovani bylo sjednano v kolektivni
smlouvé, vnitfnim predpisu nebo pracovni (i
jiné smlouvé.

Skutecnost, Ze je zaméstnankyné, které je
pFispévek vyplacen, na matefské ¢i rodi¢ovské
dovolené, tedy nehraje roli. DlleZité je, aby
byly spInény vyse stanovené podminky. Pokud
pfispévek spada pod definici zakona o danich
z pfijmQ, je mozné ho zahrnout mezi danové
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uznatelné, pokud nikoli, zahrnout ho nelze.
Poskytnuti tohoto pfispévku si tedy muZzete
uznatjako danovy naklad.

Autorka zpracovala
odpovédi v reakci
na dotazy zaslané
do pravni poradny
pro skoly
SMS-sluzby, s.ro.,
kterou provozujeme pro
nase klientské skoly na adrese
skolavpravu@sms-sluzby.cz bezplatné.

Tésime se na vase dalsi dotazy! Ty
nejzajimavéjsi se objevi v pristim cisle
naseho zpravodaje.



Postaveni povérence v organizacich pry neni dobré.
My mame ale jiné zkusenosti, a za to dékujeme!

Spolupracujete se svym povéiencem, zvykli jste si na néj a uz je béZnou soucasti vasi $koly? Nebo naopak o ném ne-
chcete slyset, protoZe je vlastné celé to GDPR hrozna hloupost? V tomto roce se Ufad pro ochranu osobnich tidaji za-
pojil do velké celoevropské kontroly povéFencii. Predbézny vysledek?Jednoduse feéeno nic moc. A jaka je nase zku-
Senost? Neni to viibec tak hrozné, jak by se mohlo zdat. A za to vam na konci roku 2023 dékujeme.

Stredem pozornosti
je postaveni povérencii

V tomto roce se Ufad pro ochranu osobnich
Gdajt spolecné s dalsimi 26 dozorovymi Gra-
dy z ¢lenskych zemi Evropské unie Gcastni ko-
ordinované dozorové akce. Ta je zaméfena
na provéfeni Glohy a postaveni povérencil
pro ochranu osobnich Gdajt. Jednotliva vni-
trostatni zjisténi pak budou shrnuta ve zpra-
vé Evropského sboru pro ochranu osobnich
Gdaji (EDPB) a na zakladé nich budou vytvo-
fena doporuceni tykajici se ¢innosti povéren-
cl u spravct osobnich adaju.

ZavéreCnou zpravu mizeme podle dFivéj-
Sich zkusenosti ocekavat na zacatku pfistiho
rokua my vam z ni to nejzajimavéjsi samozrej-
mé pfeneseme na stranky zpravodaje.

V CR bylo kontrolovino 14 sprévcii

V ceskych podminkach kontroluje dozorovy
Grad postaveni povérencl ve verejné sprave,
konkrétné ve vybranych centralnich institu-
cich. Utad si totiz uvédomuje, Ze pravni pro-
stredky verejné moci ke shromazdovani osob-
nich Gdaji jsou na nesrovnatelné vyssi trovni
nezvsoukromém sektoru. Ajak vyplyva zjeho
kontrolni ¢innosti, nemysli tim pouze verej-
nou spravu ve smyslu Gfadd, obci a mést, na
mysli ma také skoly.

Navic absentuje témér jakakoliv moznost
udéleni pokut za poruseni pravidel platicich
pro ochranu osobnich Gdajd spravcem z verej-
né spravy.

Vysledky kontroly nebudou

prilis dobré

Pfi kontrole bylo osloveno 14 spravcd, kterym
byl zaslan vice jak desetistrankovy dotaznik.
Predbézné vysledky potvrzujf to, co jiz Utad
zaznamenal ve své kazdodenni ¢innosti a ve
velkém je zminiuje v nékolika poslednich vy-
ro¢nich zpravach, jez vydava pravidelné na
pfelomu zimy ajara.

Povérenci nejsou standardné zapojovani
do vsech proces(i souvisejicich se zpracovanim
osobnich Gdajt a nemaji vSechny potfebné in-
formace souvisejici s timto zpracovanim. To
znamena, Ze spravci bud nevi, kdy se maji na
povérence obratit, nebo to zimérné nedélaj,
protoZe tusi, Ze dosazeni zamysleného vysled-

vive

ku by bylo slozitéjsi nebo by ho neslo dosah-

nout tak, jak sispravce naplanoval. Bez ohledu
ale na pravidla ochrany osobnich Gdajt.

Nase zkusenosti ukazuji
pFibliZovani k pravidliim GDPR

Z predbéZnych zjisténi kontrol a dfivéjsi zku-
$enosti Uradu tak vyplyva fakt, Ze povéfenci
nevykonavaji svoji ¢innost v souladu s GDPR.
Ne vzdy ale svoji vinnou.

Vyse uvedené predstavuji globalni vysled-
ky kontrol u centralnich organ(i. Co ale ukazuji
nase zkusenosti u nasich klient? Kazdym ro-
kem se zvysuje procento skol a skolskych zari-
zeni, které s ndmi aktivné spolupracuji. Oslo-
vuji nas v konkrétnich otazkach a situacich
a diky pravidelné komunikaci, navstévam, od-
bornym text(im a webinarim, jez v ramci sluz-
by povérence pro nase klienty vytvafime a vy-

silame, poznavaji, co vSechno povérenec ma-
Ze, nebo dokonce musi v ramci své agendy ve
skole délat.

Za skvélou spolupraci dékujeme
vam—nasim klientim

Letos jsme oslavili pét let existence a poskytova-
ni sluZzeb povérence pro obce a skoly. ViySe uve-
dené povazujeme za sv(ij veliky ispéch, nebot
se nam povedlo zménit pohled na tuto funkci.
A to i diky vam, nasim klientim. Za to vam na
konci roku 2023 chceme
podékovat. A té€sime se

i na tu dalsi pétiletku!
Za tym povéfencl
Lenka Matéjova

Ze ti neni hanba chtit od nepedagogického
pracoviika ve Skolstvi; aby i pridal !

Zverejnéno s laskavym svolenim autora Miroslava Kemela

Vzdélavanisnamije hracka!

.
.
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