KOLA V PRAVU

IPRAVODAJ PRO KLIENTY SMS-SLUZBY SR.. CISLD 3/2024
WWW SKOLAVPRAVU.CZ WWWSMSCR.CZ

Jsme SMS-sluzby s. r. 0. Obcim a skolam pomahame s ochranou osobnich Gdaji, ad- . .

ministraci verejnych zakazek a dotaci a s vyporadanim autorskych prav. Nabizime také ‘ot SMS
pomoc se strategickym planovanim i audity webovych stranek a pro klientské skoly '.'-? SLUZBY S.I.0.
provozujeme bezplatnou pravni poradnu. Vice se dozvite na www.sms-sluzby.cz. oy

WWW.SMS-SLUZBY.CZ

Systém regionalniho skolstvi potrebuje aktualné
predevsim stabilitu a predvidatelnost

Pielom kalendafniho roku a jeho prvni dva mésice se ve skolstvi nesly ve znamena financovani, ne-
dostatku prostfedki pro pedagogické pracovniky a neschopnosti naplfiovat cile, které si tstfedni

organy v této oblasti kladou. Opét se mluvilo o stavce, o skolstvi, které zaspalo poslednich 20 let, a 0 tom, Ze vyhlid-
ky na probuzenijsou nejisté. Prezident Asociace Feditelti zakladnich skol Lubos$ Zajic v rozhovoru odpovida na otaz-
ky, jaka je nalada mezi $kolami a jejich zaméstnanci, jak mocjsou zklamani, ¢i jak si poradit s nedostatkem financi
v regionalnim Skolstvi. Sam vede velkou zakladni $kolu, reprezentuje asociaci a za ni je pfitomen u vSech jednani,

ktera se néjak skol dotykaji.

Da¥i se nam napliovat Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+, kterd ma byt
klicovym dokumentem pro rozvoj
vzdélavaci soustavy této dekady?

V nasem skolském systému probéhla jiz cela
fada strategii. Spousta z nich z nich zdstala pou-
ze na papire, nékteré se podafilo viceméné rea-
lizovat. Soucasna Strategie 2030+ ma $anci byt

TakzZe stoprocentni tispéch to podle vis
nebude?

Strategie bohuZel narazi na celou fadu preka-
Zek. Od financnich probléma pres vymény ve-
deni ministerstva aZ po rizné vyklady jejich
jednotlivych ¢asti. Caste¢né se dafi jednotlivé
body naplnovat, ale opravdu nejsem presvéd-
Cen, Ze se podafi dosdhnout vsech cilt.

Co by lepsi realizaci mohlo pomoci?

Kromé strategif, které se mohou ménitv ramci
riznych spole¢enskych zmén, chybi Ceské re-
publice globalnéjsi koncepce vzdélavani, kte-
ra by byla pfijata napfic celouspolecnostia ne-
podléhala kratkodobym vlivim.

Jaka nilada ted' panuje podle vas v seg-
mentu regiondlniho skolstvi? Mame za
sebou diskuze nad PHmax, minuly mésic

Codal najdete vtomto cisle
Neplnisi zaméstnanec své pracovni
povinnosti? Ne vZdyjej za to miiZete
postihnout financni sankci

Ctvrty rocnik Letni sholy pro Feditele,
ale i z¥izovatele Shol uZ ma termin
i program. Nenechte si to ujit!

Ptate se nas:
Mate ve skole kamery? Pak byste méli
vénovat pozornost nové metodice, kterd
sejich tyka

Pravni poradna pro skoly:
Propusténi pro nadbytecnost musi
reditel Fadné odiivodnit, zaméstnanec
mda narok na odstupné

Z¥izovatel miiZe do uzamcené
Feditelny vstoupit jen v dobé
mimoradné udalosti

MiiZe Skolka informovat Skolu o tom,
jak pracovala s ditétem se vzdélavacimi
problémy?
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zase roztrzku meziodbornou i laickou
veFejnosti o rozpoctu pro skoly.

V soucasné dobé podle mé mizeme pozoro-
vat predevsim urcité rozéarovani z toho, jakym
zpusobem je vnimana ze strany statu prokla-
movana priorita Skolstvi a vzdélani obecné
v konkrétnich jednanich a pristupech. Soucas-
né skolstvi trapi i urity pocit nejistoty z toho,
co bude nasledovatdile...

Na zacatku béezna (kdy rozhovor vznikal) se
zda, Ze se nebude opakovat stivka z podzi-
mu roku 2023. PovaZujete viibec stavku za
funkcni prostredek, jak si néco vymoci nebo
jak donutit druhou stranu kjednani?

Stavka je nastroj, ktery maji k dispozici odbo-
ry. Povazuji ji za krajni zplsob feseni. Pokud

k ni dojde, znamena to, Ze selhaly vSechny
pfedchozi zplsoby jednania néco je Spatné.

Jak z té,blbé nalady*, ktera ted've skolstvi
panuje, ven?Je jedingm Fesenim doliti penéz

Lubo$ Zajic vystudoval Pedagogickou fa-
kultu na univerzité v Ceskych Budé&jovicich,
ale také Ceskou zemédélskou univerzitu
v Praze. UCit zacal jiZ v roce 1985 a od roku
2008 je reditelem Zakladni skoly Pecky.
V roce 2021 byl zvolen do funkce preziden-
ta Asociace Feditelti zdkladnich kol CR. Ve
volném case (kterého, jak sam fika, se mu
vlibec nedostava) je predevsim s rodinou
avnoucaty, idedlné v pohybu a v pfirodé.

snahy podpofit uditele. Oproti plivodnimu za-
méru doslo k celé radé tprav, které zplsobuji
to, Ze v realu nebudou mit uditelé skutecnych
130 % primérné mzdy, jak je stale jesté ¢asto
pfedevsim v médiich prezentovano.
Zjednodusené feceno, v soucasném pojeti
se jedna pouze o globalni ¢astku, ktera je roz-
poctovana skolam v poméru k predchozimu
roku. Bylo by krasné, kdyby se toto ¢islo stalo
realitou. Rozhodné by to z dlouhodobého hle-
diska prispélo ke stabilizaci ucitelské profese.

Vsichni ale vime, Ze na statni rozpocet
pFisly horsi casy, neni na case jednoduse od
té hranice 130 % na néjaky cas upustit?
Doufejme, Ze tyto horsi ¢asy nebudou trvat

dlouho a opétse vratime k ¢astum lepsim, které
umozni tento motivacni nastroj naplno vyuzit.

Jako Fesenti, jak cely systém zlevnit a stabili-
zovat, vidivlada mimojiné v pfesunu
nepedagogickych zaméstnancii skol na
zFizovatele. Je to podle vis dobra myslenka?

do systému?

Podle mé to neni jen o doliti penéz do systé-
mu. Samozfejmé prostfednictvim dorovnani
potfebnych financnich prostfedki na chybéji-
ci platy dojde k ,uhaseni konkrétniho pozaru®.
Ale neni to jediny problém. Cely systém potfe-
buje predevsim urcitou stabilitu a predvida-
vost, aby se navratil klid a nemuseli jsme byt
neustéle ve stfehu z toho, kde se zase co objevi.

V poslednich tydnech se zacalo mluvit
ostrednédobém vyhledu rozpoctu na rok
2025, ktery pocita pro skolstvi s rozpoctem
nizsim o 15 miliard...

Je dobte, Ze uz nyni dokaZeme predikovat, kolik
penéz bude zapotfebi k tomu, aby mohlo skol-
stvi i bez vyraznéjsiho kolapsu fungovat i v pfis-
tim roce (a nejen v ném). Je tedy relativné dost
Casu na feseni otazky, jak tyto prostredky zajistit.

Uvodnik —~—

Neobavite se, Ze se bude opakovat situace
z posledniho ctvrtleti?
Situace, kdy se zjistilo, Ze neni z ¢eho financo-

vat potfebné profese, by se opakovat neméla.
Pravé proto, Ze uz ted o té skutecnosti vime.

Zverejnéné ekonomické statistiky
ukazuji, Ze v poslednich letech pouze

v roce 2021 pritmérny plat ucitelii dosahl
(a dokonce o jedno procento prekrocil)

130 % prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. Je téch 130 % tak diileZité
Cislo, nebo se z toho stal uz jen argument,
kterym Ize vliadu tlouct po hlaveé?

Je to Gdaj, ktery si vlada vytycila ve svém pro-
hlaseni a nasledné se dostal do platné legisla-

tivy. Vzhledem k finanéni situaci, kterd v sou-
Casné dobé je, jde spise o symbolické vyjadreni

Je to otazka, ktera se v posledni dobé objevuje
na stole ¢im dal tim castéji. Nevim, zda je to
GplIné dobry napad, ¢i nikoliv. Pokud by se toto
realizovalo, jsou podle mé podstatné dvé véci.
Prvni z nich je to, Ze s takovouto zménou musf
souhlasit zfizovatelé. Nejlépe dobrovolné. K to-
mu stat uvazuje o zméné RUD. Druhou pod-
statnou véci by pak bylo pfesné nastaveni pravi-
del pro tento stav. Cela véc se netyka jenom fi-
nancnich tokd, ale i personalistiky, pracovné
pravnich vztaht a fady dalSich oblasti. Myslim,
Zejeto béh na delsitrat.

Co Fikate na dalsi navrh—spojovani skol,
predevsim téch mensich, pod jedno
reditelstvi?

I vtomto pfipadé by se tak mélo dit predevsim

na zakladé dobrovolnosti a dohody vsech sub-
jekt(i. Je ale jasné, Zze pokud tato zména nebu-

] o o o (D PR &N L
Bud'me s jarem optimistictéjsi!
Clovék nechce byt pfi psanf Gvodniku kycovity, opakovat se, nebo do-
konce kopirovatjiné kolegy a jejich Gvodniky. Také se mné Gplné ne-
chce zacinat negativnimi ¢i trochu horsimi zpravami, jako je nedo-
statek financi pro nepedagogické pracovniky, nepovedena inkluze ¢i
existence stale mnoha segregovanych skol. Anebo v podobném du-
chu pfipominat, Ze vlastné pred ¢tyfmi roky (ano mili ¢tenari, jsou to
jiz ¢tyfi roky!) zacala pandemie covid-19, nemoci, kterd vydésila cely
svét. Nechci ale ani psat o svatcich jara, které jsou aktudlné pred na-
mi. Prestoze Velikonoce oteviraji tu hezci, zelenéjsi a teplejsi ¢ast ro-
ku, ktera ovsem letos pfisla o néco driv, nez je asi zdravo.

Mobhla bych se zde rozepsat o svém postoji k tomu, zda je zamys-
leny pfesun financovani nepedagogickych zaméstnanct ze statu na
zfizovatele dobrym krokem ¢i nikoliv a proc¢ nebo zda navrh instituci-
onalizace skolnich psychologti a specialnich pedagogt je ¢i neni na-
psan dobte. Vétsina z toho je ale chmurnéjsi povahy, nez bych chtéla,
a tak to zde nebudu bliZe rozebirat a radéji vam predstavim obsah
nového ¢isla Skola v pravu.

V rozhovoru vam predstavuji Lubose Zajice,
ktery je prezidentem Asociace reditelt zaklad-
nich skol. Hovofili jsme spolu o aktualnf situaci ve Skolstvi, naplné-
nosti Strategie 2030+ nebo o ¢innosti samotné asociace.

Seznamit se muzete také s informacemi k nové metodice ke ka-
merovym systémiim, kterou vydal v tinoru Ufad pro ochranu osob-
nich Gdajt. Tady by méli zbystFit vsichni, kdo alespori jednu kameru
ve skole provozuji.

Mate v kolektivu zaméstnance, ktery tplné nerespektuje pracov-
né pravni predpisy? Mozny navod na ten spravny postih vysvétluje
v dalsim textu Eva Janeckova.

A konecné — predstavujeme vam Letni skolu (nejen) pro reditele
skol. Jeji ¢tvrty rocnik je co do programu ze vsech rocnikil zatim nej-
nabitéjsi, tak si to nenechte ujit.

Inspirativni ¢teni, mnoho optimismu a krasné Velikonoce!

Lenka Matéjova,
séfredaktorka
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de spojena s celkovou reformou statni spravy
a samospravy, bude vyjednavaci pozice statu
se spojenim pod jeden subjekt by automatic-
ky néktera zafizeni zanikla. Pro nékteré skoly
by mohlo byt dobrovolné se vzdani pravni sub-
jektivity dokonce vitané. Reakce na tyto zmé-
ny jsou velmi citlivé a samoziejmé to miize vy-
volat fadu silnych emoci. Ale toto feseni je
podle mého nazoru hodné vzdaleny horizont.

Kdo by mél o spojovani rozhodovat?

Pokud se k tomu pristoupi, musi se na rozhodo-
vani podilet vSichni Gcastnici procesu. Nejen
ministerstvo Skolstvijako nejvyssi organ, do je-
hoZ kompetence tyto otazky spadaji, ale prede-
vSim samotni zfizovatelé a skoly, kterych by se
to tykalo. U nas paradoxné po zruseni odvétvo-
vého fizeni (zruseni Skolskych Grad() neexistu-
je nikdo, kdo by zodpovidal za kvalitu a organi-
zaci vzdélavani v urcitém regionu. Pokud tedy
pomineme cinnost Skolskych odbort na ORP,
které na regionalni trovni ale nemohou kapa-
citné tuto funkci zvladat.

Jste prezidentem Asociace Feditelii
zdkladnich skol. Jak se vyvijela a kdo stoji
zajeji Cinnosti?
Cinnost Asociace Feditell zdkladnich kol CR
vznikla oficialné 7. Cervence 1994. Od té doby
se snazi pozitivné ovliviiovat vyvoj ¢eského
Skolstvi. Sdruzuje ve svych fadach nejaktivnéj-
3i feditele zdkladnich $kol. V Cele asociace je
rada se svym prezidentem a viceprezident-
kou. Ve vsech krajich mame své regionalni za-
stupce, ktefi pracuji se ¢lenskymi skolami. Na
néjsou pak navazany dalsi ,spratelené“skoly.
Dosah nasi ¢innosti je tak pomérné znacny.
Jsme profesni organizace, ktera se snazi fesit ne-
jen problémy feditel(, jak by mohl napovidat
jeji nazev, ale obecné problematiku ¢eského
Skolstvijako celku. K tomu se snazime transpa-
rentné vyuzivat vsechny dostupné moznosti.

Na poli organizaci sdruZujici skoly nebo
jejich zaméstnance uz najdeme mnoho
riznych platforem. Je dobve, Ze existuje
nékolik asociaci sdruZujicich ucitele

i nepedagogické zaméstnance skol?
Neoslabuje to pak samo o sobé pozici skol
ve vyjednavani?

Jednotlivé platformy maji specifické zaméreni
na urcité oblasti vzdélavani. V tomto smysluje
urcita rtiznorodost spise vyhodou. Na druhou
stranu je tfeba pfi prosazovani ddlezitych véci
nalézt spolecnou fec a postupovat jednotné.
To se porad jesté u¢ime. Snazime se spolupra-

covat se vsemi, ktefi maji skutecny zdjem na
zlepSeni stavu ¢eského Skolstvi.

Vedle financije velkym tématem také
revize ramcovych vzdélavacich programii.
Veérite, Ze se cely tento projekt podaFi
dotahnout do konce a Ze to opravdu
pFispéje k lepsimu ceskému skolstvi?
Predevsim je v soucasné dobé nutné vysvétlit
vSem Gcastnikdm, v cem je pFinos této chysta-
né zmény a v em to mize prispét ke skutec-
nému zkvalitnéni konkrétni vyuky. Teprve teh-

dy, pokud se toto podafi, ma revize Sanci na to,
aby se opravdu stala nastrojem, se kterym bu-

dou Skoly pracovat, a ne pouhym kusem dalsi-
ho papiru, dobrym pouze pro kontrolu.

Vsechno to, o cem jsme mluvili, jsou celkem
sloZitd a narocnad témata. Jak odpocivate?

vy

Tato otazka je asi nejtézsi ze vsech predchazeji-
cich. Vzhledem ke vSem cinnostem, které mu-
sim zvladat, uz mocvolného ¢asuneni. Ale mym
velkym koni¢kem jsou predevsim vnoucata...

Co bystessi p¥il pro eské skolstvi do

nejblizsich nékolika let?

Preji si predevsim urcitou stabilitu ajistotu vy-
voje. Uvédomuji si, Ze soucasna doba je velmi
turbulentni a ¢eka nas rada velkych systémo-
vych zmén, pokud chceme, aby ceské Skolstvi
predstavovalo i nadéle zaruku kvalitniho
vzdélani. Preji tedy nasemu Skolstvi prede-
v§im spoustu schopnych a pro véc zapalenych
lidi, ato bez ohledu na pozici, kterou zastavaj.
Vstricnou verfejnost, ktera bude vnimat skolu
jako partnera, a nikoliv jako soupere. A déti,
které si budou védomy toho, Ze $kola je jejich
mistem, kde se mohou kvalitné pfipravit pro
budouci Zivot a kde se budou citit dobre.

Dékuji za rozhovor!

Lenka Matéjova

Neplni si zaméstnanec své pracovni povinnosti?
Nevzdyjejza to muizete postihnout financnisankci

Vztahy na pracovisti byvaji ¢asto velmi slozité. Jakakoliv negativni udalost muize v praci, ale i v osobni roviné ovlivnit
nejen dotéené jednotlivce, ale také cely pracovni kolektiv. | jeden zaméstnanec muiZe svym chovanim narusit celko-
vou atmosféru na pracovisti. Ale nejen to, svym jednanim miiZe porusovat pravni pfedpisy upravujici pracovné prav-
ni vztahy a fediteli $koly pak nezbyde nic jiného neZ nastalou situaci Fesit. Ne vZdy je ale postup tak jednoznaény
a jednoduchy. Zvolit spravné opatfeni byva ¢asto klicem k feseni situace. A co zaméstnanci vnimaji nejvaznéji? Fi-
nanéni ztratu, at uz ve formé jakési pokuty, ¢i sniZeni nebo odebrani osobniho pfiplatku. | to ma ale sva striktni pra-
vidla a napfiklad institut pokuty v této souvislosti pfislusné zakony viitbec neumoznuji.

Pracovnépravnivztah
jesloZity proces
Byt je vztah zaméstnance a zaméstnavatele

zarazovan do oblasti soukromého prava, kde
se pfedpoklada rovnost obou smluvnich stran,

néje velmiopatrné vyvaZovat.

Zaklad tohoto vztahu je upraven mimo ji-
név§38odst.1zakoniku prace?, podle které-
ho je zaméstnavatel povinen pridélovat za-
méstnanci praci podle pracovni smlouvy, pla-
tit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvafet podminky pro plnéni jeho pracov-

nich dkold a dodrzovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené pravnimi predpisy, smlou-
vou nebo vnitfnim predpisem. Zaméstnanec
je na druhou stranu povinen podle pokynt
zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pra-

1) Zakon ¢ 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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covni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu
vyplyvaji z pracovniho poméru.

Nejcitelnéjsi postih
je obvykle ten financni

Ne vzdy vsak zaméstnanci plni pokyny a své
povinnosti zcela ke spokojenosti zaméstnava-
tele. NejCastéjsimi problémy byvaji pozdni
prichody, ¢asté kuracké pauzy, nerespektovani
pokyntt nadfizeného ¢i Spatné odvedena pra-
ce. Zaméstnavatelé pak hledaji zptsob, jak ty-
to zaméstnance ,potrestat®, svym zptsobem
,vychovat“a varovatjej pfed opakovanim. Sna-
Zi se proto, aby tento postih byl citelny. Viycha-
zi z predpokladu, Ze zaméstnanci nejvice vni-
maji postih financni.

Pokuta neni legalni sankci

Jako prvni se teoreticky nabizi sankce v podobé
jakési pokuty. Takovy postup vsak neniv soula-
du s pravnimi predpisy. PfestoZe by se uloZeni
pokuty provinilému zaméstnanci za nedodrzo-
vani povinnosti mohlo jevit jako spravné vy-
chovné opatfeni, zakon podobnou sankci ze
strany zaméstnavatele neumoznuje.

Udéleni pokuty by bylo
od zacathu neplatné

Jasné to stanovi § 346b odst. 1 zakoniku prace,
ktery fika, Ze zaméstnavatel nesmi zamést-
nanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat
penézni postihy ani je od ného poZadovat; to
se nevztahuje na skodu, za kterou zaméstna-
nec odpovida. Toto ustanoveni tedy brani to-
mu, aby zaméstnavatel ukladal zaméstnanci
pokuty ¢i jiné penéZité postihy. Pravni tkon,
kterym by zaméstnavatel uloZil zaméstnanci
(Ci si se zaméstnancem smluvné sjednal) po-
kutu ¢ijiny penéZity postih, by byl kviili rozpo-
rus timto ustanovenim neplatny.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze zamést-
navatel nesmi udinit to, Ze by na zakladé poru-
Seni povinnosti zaméstnance tomuto zamést-
nanci néjakym zpisobem zkratil jeho zaklad-
ni plat, tedy tzv. narokovou slozku platu.

Systém pokut, ktery maji néktefi zameést-
navatelé vypracovany, je tedy v rozporu se za-
konem.

Platova sféra ma nastaveny
pFisnéjsi podminky pro sniZeni

¢i odebrani pFiplathu

V praxi obvyklejsi je ovSéem snizeni nebo ode-
brani osobniho pfiplatku. Ale ani to nenf Gpl-
néjednoduché.

Na rozdil od mzdové sféry, kde neni osobni
ohodnoceni nijak upraveno a zaméstnavatel
s nim mGze pfi dodrzeni zasady nediskrimina-
ce nakladatdle svého uvazeni, je osobni pfipla-
tek v platové sfére velmi pfisné upraven.

Byt je tedy hybani s osobnim pfiplatkem ve
Skolach vnimano jako obvyklé a nikdo se nad
tim vyraznéji nepozastavuje, mize se reditel

Skoly dostat do problémd. Takovy postup totiz
byva obvykle v rozporu s pravnimi predpisy, a to
zejména v pripadé, kdy je takové snizeni prove-
deno na kratkou dobu, napf. na dva mésice, kdy
obvykle zaméstnanec mize vycist z odtvodnéni
snizeni diivody nespokojenosti zaméstnavatele.

Vyse osobniho pFiplathku se odviji
od platového tarifu

Osobni priplatek upravuje § 131 zakoniku prace,
podle néhoZ zaméstnanci, ktery dlouhodobé
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledka
nebo plni vétsi rozsah pracovnich Gkolt nez
ostatni zaméstnanci, mizZe zaméstnavatel po-
skytovat osobni pfiplatek az do vyse 50 % plato-
vého tarifu nejvyssiho platového stupné v pla-
tové tfidé, do které je zaméstnanec zarfazen.
Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace za-
fazené do desaté az Sestnacté platové tridy,
miZe zaméstnavatel poskytovat osobni pfipla-
tek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssi-
ho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zafazen.

Zakonik prace tedy jasné stanovi podminky,
za kterych mdZe byt osobni pfiplatek pfiznan.
Osobni pfiplatek sice predstavuje tzv. nenaro-
kovou sloZku platu, kterou je tfeba odliSovat od
narokovych sloZek platu; jestlize vsak zamést-
navatel vyda rozhodnuti o jejim p¥iznania o je-
jivysi, je povinen tuto sloZku platu zaméstnan-
ci v uréené vysi poskytovat.? Osobni pfiplatek
jako nenarokova slozka platu se tedy v disled-
ku rozhodnuti zaméstnavatele o jeho pfiznani
a vysi stava slozkou platu narokovou.

Ke zméné vyse osobniho pFiplathku
vedou jen zmény piivodnich
podminek

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze zakonik prace
presné stanovi okolnosti, za kterych mdze byt
osobni priplatek pfiznan. K jeho sniZeni nebo
odebranije nutné, aby doslo ke zménam pod-
minek, za nichz byl pfiznan.

Ke sniZeni nebo odnéti pfiznaného osobni-
ho pfiplatku mdZe zaméstnavatel pfistoupit
jen tehdy, doslo-li v okolnostech (pfedpokla-
dech a podminkach) uvedenych v ustanoveni
§ 131 odst. 1 a odst. 2 zakoniku prace, za nichz
byl osobni pfiplatek zaméstnanci pfiznan, k ta-
kové zméné, ktera odivodnuje jeho dalsi po-
skytovani v mensim rozsahu nebo ktera vyza-
duje jeho odnéti.

2) Rozsudek NSS CR ze dne 26. 9. 2012, ¢j. 8 Afs1/2012—58.

Osobni pFiplatek nelze ménit
kazZdy meésic
Ddlezita je podminka stanovena zakonikem
prace, Ze tento pfiplatek Ize poskytovat k ohod-
noceni dlouhodobé dosahovanych kvalitnich
vysledk( vykonavané prace, takZe osobni pfi-
platek nelze ménit podle vykonu zaméstnance
kazdy mésic nebo za relativné kratkou dobu.
Priznani osobniho pfiplatku a jakakoli jeho
zména predpoklada, Ze dojde ke zhodnoceni vy-
sledk( prace zaméstnance zaméstnavatelem.

Vysledky price nejsou iizce provazané
S pracovnimi povinnostmi

Pracovni vysledky zaméstnance nemusi souvi-
set s tim, zda zaméstnanec pfi plnéni svych pra-
covnich kol dodrZuje povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vyko-
navané praci. Zaméstnanec totiz mize dosaho-
vat velmi dobrych pracovnich vysledk( i pres
porusovani téchto svych povinnosti, a naopak
vysledky jeho prace mohou byt neuspokojivé,
prestoZe vSechny povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpistt vztahujicich se kjim vykonavané
praci dodrzuje.

Z uvedeného vyplyva, Ze ke snizeni nebo
odnéti osobniho priplatku pfiznaného zamést-
nanci miize zaméstnavatel pfistoupit jen teh-
dy, doslo-li k takovému zhor$eni vysledka, kte-
ré odtvodnuje dalsi poskytovani osobniho pfi-
platku v mensim rozsahu nebo které vyZaduje
jeho odnéti.3

SniZeniosobniho pfiplatku tak neni mozné
zdlvodu neplnéni povinnosti zaméstnancem.
Zaméstnavatel tedy musi nalézt jiny zplsob

Lpotrestani“zaméstnance.

Z uvedeného vyplyva nékolik zavéra:

a) Financni postih zaméstnance v podo-
bé ukladani pokut neni podle zakoni-
ku prace mozny.

Snizeni nebo odebrani osobniho
ohodnocenije mozné, ale pouze pfi
dodrZeni podminek stanovenych § 131
zakoniku prace:

1. Snizeni nebo odebrani osobniho
pfiplatku musi pfedchazet hodnoceni
zaméstnance.

2. Zavérem hodnoceni musi byt, Ze
zaméstnanec dosahuje horsich pra-
covnich vysledkd nez v dobé pfiznani
osobniho pfiplatku (nebo jiz zamést-
nanec neni uznavanym odbornikem).
3. Dojde ke sniZeni ¢i odebrani osob-
niho priplatku, a to az do doby dalsi-
ho hodnoceni.

b

-

EvaJaneckova

Autorka je spolupracov-
nici SMS-sluzeb, s.r. 0.,
pravnicka, historicka

a povérenkyné pro
ochranu osobnich ddajt

3) Rozsudek NSS CRze dne 27. 2. 2013, &. 21 Cdo 832/2012.
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Mate ve skole kamery? Pak byste méli vénovat
pozornost nové metodice, ktera se jich tyka
Mate ve skole tmavy kout, kde se ¢asto postrkuji Zaci? Nebo uz se vam nékdy stalo, Ze vandal pre-

lezl plot zahrady matefrské skoly a ponicil zde herni prvky? Nebo pravé témto situacim chcete

predejit? A jak to vyFesite? Mnoho z vas odpovi, Ze jednou z cest (a moZna tou nejlepsi) je nainstalovat snimaci zaf¥i-
zeni, které pomuze dana mista ochranit nebo riiznym situacim predejit.

S rychlym vyvojem digitalnich technologii se kamery a riizna zaznamova zafizeni stavaji ¢im dal finan¢né, ale i tech-
nicky dostupnéjsimi. Co jsme dFive vidali u budov zahranicnich firem, Ize dnes koupit v kaZdém specializovanéjsim ob-
chodé. Tak pro¢ toho nevyuzit? OvSem pozor! S rozvojem technologii se Zel zapomina na povédomi o tom, kdy Ize a kdy
nelze kameru ve skolach vyuzZit, a pokud ano, tak za jakych podminek. Proto se tomuto tématu chceme Sifeji vénovat.

Zaéneme horkou novinkou, kterou je metodika ke kameram a kamerovym systémuim, jiz U¥ad pro ochranu osob-
nich tdaji (dalejen , Ufad“) vydal v poloviné tinora. Ta pfedstavuje napfiklad vzor komplexniho balanéniho systému

i rozliseni jednotlivych snimani podle jejich podrobnosti (detailnosti). Tim se muzZe stat dobrym pomocnikem pro

kazdého spravce. | tak je nutnéji ¢ist kritickym okem a nejlépe v blizkosti svého povérence.

Snimaci za¥izenijsou oblibenym
néstrojem spravcii

Kamery a kamerové systémy jsou oblibenym
néstrojem pofizovanym za Gcelem bezpec-
nosti a ochrany majetku ¢i prostfedkem pro
pfenos atmosféry ¢i pocasi v konkrétnim mis-
té. Jsou velmi rozsitené nejen v soukromém
sektoru, ale i v tom vefejném. Skoly jimi zajis-
tuji pravé ochranu majetku, at uz na skolnich
zahradach, nebo v aredlech 3kol. Casto jimi
(velmi nespravné) fesi také bezpecnost ve sko-
lach, chtéji diky nim predchazet Sikané (i
drobnym kradezim, potyckam v satnach, nebo
mit prehled o tom, kdo vstupuje do skoly.

Kviili neexistenci pokut dochazi
k castému ohybani pravidel

V Ceské republice neexistuje pravni predpis,
ktery by jednotné upravoval vyuziti monito-
ringu a provoz kamerového systému. Vlastni
pravni Gpravu ma pouze obecni policie a Poli-
cie CR. Z toho divodu je jedinym predpisem,
ktery musi respektovat kazdy, kdo se chysta
vyuzit kamery k vytycenému acelu a kvili kte-
rému jsou zpracovavany osobni Gdaje fyzic-
kych osob, respektovat pravidla GDPR.

Ovsem vlivem ustanoveni v zakoné o zpra-
covani osobnich adaj(, které promiji pokuty
spravciim z vefejného sektoru, jsou tato pravi-
dla casto porusovana nebo alespor ohybéana.
To se tyka predevsim divodu snimani zvole-
ného prostoru, rozsahu ¢i detailu zabéru.

Castou chybou je instalovani kamer
z preventivnich diivodii

Castym nesvarem je také instalovani kamer
preventivné, tedy jen pro pfipad ,co kdyby niho-
dou“, nebo zvoleni takové techniky, ktera je pro
stanoveny cel, kterého chce spravce kamerou
dosahnout, Gplné zbyteéna. A nezfidka se Ize
v praxi také setkat se situaci, kdy jeden povére-
nec proti kamefe v uréitém misté nic nenamita,
zatimco v jiné skole v podobné situaci zase ji-
ny povérenec kameru zcela odmita. Na tomto

misté je ovsem vhodné doplnit, Ze si spravci
z doporuceni povérencd, napfiklad aby zvolili
jiny prostredek k vyreSenisituace, zase tak moc
nedélaji...

Metodika neni zavazny dokument,
spravce se ji nemusi Fidit

Po vydani metodiky ke kameram z pera Uradu
by tak mélo bytjasnéji mezispravci, ale i pové-
fenci. Nicméné dokument s celym nazvem
Metodika k ndavrhu a provozovani kamerovych sys-
tému z hlediska zpracovani a ochrany osobnich
idaji nema silu pravniho predpisu a jak je
uvedeno vjejim Gvodu, neni pro nikoho zavaz-
na ¢i povinnd. Spravce muze najit jiny zplsob,
v tomto pfipadé spiSe postup, splnéni povin-
nosti danych obecnym nafizenim, a to napr.
shromazdénim dokladi o pInénijednotlivych
pozadavkd GDPR pfi zfizeni a provozovani ka-
merového systému.

Metodika klade diiraz na prava
subjektu tidajii a ochranu prenosu
azdaznamu

Utad klade v metodice diiraz na instalaci ka-
merového systému, jehoZ provoz ma jasny cil
(Gcel) a co nejméné zasahuje do prav a svobod
subjektu Gdajl. Text ve velké mife pracuje
s technickymi parametry kamerového systému
nebos preciznim vydefinovanim Géelu zpraco-
vani a s kvalitni ochranou pfenosu.

Spravci mize metodika také pomoci v ur-
Ceni, zda jeho kamerovy systém opravdu zpra-
covava osobni Gidaje a musi se tedy fidit pravi-
dly GDPR ¢i nikoliv. Metodika vychazi z normy
CSN , Dohledové systémy pro pouziti v bezpecnost-
nich aplikacich“ a stanovuje, Ze pokud jakakoliv
postava v zabéru zabira vice neZ 25 % vysky
obrazu, jedna se o zpracovani osobnich tidajt.
Dulezité je ale také zvazit, jak moc Ize obraz
zazoomovat, jak je v takovém pripadé obraz
kvalitni, a také jaké jsou dalsi podminky (svét-
lo, intenzita pohybu v zabéruapod.). Podle mi-
ry detailu obrazu se pak rozlisuje monitorova-
ni, zjisténi, pozorovani, rekognoskace, identifi-
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kace, prozkoumani, pfiéemZ u monitorovani
a zjisténi je velkad pravdépodobnost, Ze nedo-
chazi ke zpracovani osobnich tdaja.

Velky daraz je také kladen na informacni
povinnost spravce vici subjektim ddajim.
A velmi ndpomocny miZe byt pfi uplatnéni
prav subjektu idaju, predevsim v situaci, kdy
se fyzicka osoba domaha zaznamu z kamery,
na kterém ma byt zachycena jeji podobizna.

Spravce nesmi podcenit
informacni povinnost

Metodika pFinasi vzory informaéni povinnosti
podle ¢l. 12—14 GDPR, zdznamu o ¢innostech
zpracovani podle ¢l. 30 CDPR, ale také balan¢-
niho testu.

Utad klade velky diiraz na dostate¢né
a spravné informovani subjektu ddajt. Posky-
tuje nejen vzor informaci o kamerovém systé-
mu, ale detailné popisuje i vzhled piktogra-
mu, tj. informacni tabulky, ktera ma byt umis-
téna na dostupném misté a viditelné (ve vysce
oci) v prostoru, ktery je sniman.



Tedy v pfipadg, Ze Sskola ma kameru zamé-
fenou napfiklad na skolni hfisté, nepostaci
uvést informaci o snimani na vstupnich dve-
fich do budovy skoly, ale piktogram musi byt
umistén bud' u areédlu hfisté, nebo na vstupni
brané na hristé.

Balancni test je mnohem komplex-
néjsi, neZ s ¢cim pracuje praxe

Ve srovnani s pfedchozimi a doposud rozsite-
nymi vzory (ne vzdy z pera Utadu) je balanéni
test, ktery hodnoti opravnénost spravce zpra-

covavat osobni Gdaje v uréitém prostoru pro-
stfednictvim kamerového systému, mnohem

sloZitéjE a komplexnéjdi. Ufad jednoznaéné
doporucuje, aby balancni test obsahoval jed-
notlivé varianty zpracovani osobnich Gdajq,
tedy vyhodnotil, pro¢ je kamera tim jedinym
a nejefektivnéjsim zptsobem, jak dosahnout
stanoveného dcelu. To sice neni Zadny novy
postup, Casto ale nebyl respektovan, a prede-
v§im ve verejné spravé dochazi ke zjednodu-
Sovani. A nezfidka se Ize setkat i s tim, Ze ba-
lanéni test chybi Gplné.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze opravdu ne-
Ize doporucit instalaci byt jen jedné kamery
bez konzultace s povéfencem. Proto se na néj
nevahejte v téchto situacich s dlivérou obratit.

Lenka Matéjova

Propusténi pro nadbytecnost musi reditel radné
odlivodnit, zaméstnanec ma narok na odstupné

Skola zaméstnava uklizecku na ¢astecny Givazek. Taje ale velmi ¢asto nemocna a po na-
vratuz nemocenské nenijeji pracovnivykon efektivni a ani pfilis uspokojivy. S ohledem

Pravni poradna pro skoly

nasoucasné snizeni finan¢nich prostredki na nepedagogické zaméstnance ze strany statu se feditel Skoly rozhodl propus-
tit tuto zaméstnankyni pro nadbytecnost. Zaméstnankyné je zaméstnana na dobu neurcitou a je navic prokazano, Ze ne-
dodrZuje Iécebny rezim. Jak ma feditel spravné postupovat?

Vypoveéd' pro nadbytecnost Ize zvolit
v zdkonem definovanych situacich

Podminky vypovédi dané zaméstnanci zamést-
navatelem upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., za-
konik prace (dalejen ,zakonik prace®). Podle néj
muzZe dat zaméstnavatel zaméstnanci vypo-
véd'jen z divodu vyslovné stanovenéhov § 52,
pricemz divod musi skutkové vymezit tak, aby
jej nebylo moZno zaménit s jingm divodem,
a déle divod nesmi dodateéné ménit (§ 50
odst. 4 zakoniku prace).

Zaméstnanci Ize dat vypovéd pro nadbyted-
nost podle § 53 pism. c) zdkoniku prace, stane-li
se nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti za-
méstnavatele nebo pfislusného organu o zmé-
né jeho tkold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnanct za Gcelem zvyseni efektiv-
nosti prace nebo o jinych organizacnich zmé-
nach. Pfedpokladem pouZiti tohoto vypovéd-
niho diivodu je existence organizacni zmény,
nadbytecnost zameéstnance a pficinna souvis-
lost mezi nadbytec¢nosti a organizacni zménou.
O nadbytec¢nost zaméstnance jde tehdy, pokud
jej zaméstnavatel nema mozZnost dale zamést-
navat pracemi dohodnutymi v pracovni smlou-
vé nebo v dohodnutém misté.

Vypovéd' nelze dat zaméstnanci
vdobé docasné pracovni neschopnosti

Je také tfeba dbat na ochranu poskytovanou
ustanovenim § 53 odst. 1 pism. a) zakoniku pra-
ce, ktery zakazuje dat vypovéd zaméstnanci,
ktery je uznan docasné prace neschopnym.
Z ochrany jsou vynaty pfipady docasné pra-
covni neschopnosti, kterou si zaméstnanec
Umyslné privodil nebo vznikla-li tato neschop-
nost jako bezprostfedni nasledek opilosti za-
méstnance nebo zneuZiti navykovych latek.

Pripadné rozvazani pracovniho poméru vypo-
védi ze strany zaméstnavatele v ochranné do-
bé je vici zaméstnanci pravné neGcinné.
Ochranna doba necini prekazku pro rozvazani
pracovniho poméru dvoustrannym pravnim
jednanim podle § 49 zakoniku prace.

Ochrana zaméstnance se prolamuje
pFi zavazZném poruseni povinnosti

Tento zékaz prolamuje § 54 zakoniku prace.
Vyjimka ze zakazu vypovédi se uplatni pouze
uvypovédniho divodu podle § 52 pism. a), b), g)
a h) zakoniku prace, respektive u vypovédi pro
nadbytecnost se ochranna lhita uplatni vzdy.
V ochranné dobé tak neplati zakaz vypovédi
pro pfipady zavazného ¢i soustavného méné
zavazného poruSovani povinnosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpist vztahujicich se k vy-
konavané praci [§ 52 pism. g zakoniku prace] ¢i
jiné povinnosti zaméstnance spocivajici v po-
ruseni rezimu dle § 301a zakoniku prace.

Zameéstnance v pracovni
neschopnostilze kontrolovat

Paragraf 301a zdkoniku prace stanovi také
zvlastni povinnost zaméstnance nad ramec
zakladnich povinnosti. Zaméstnanciim je ulo-
Zeno v dobé prvnich 14 kalendéa¥nich dni do-
drzovat rezim docasné neschopného pojistén-
ce, pouze pokud jde o povinnost zdrZovat se
vdobé doc¢asné pracovni neschopnosti v misté
pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o ne-
mocenském pojisténi (dale jen ,zakon o ne-
mocenském pojisténi”). Z pohledu zaméstna-
vatele mlze byt tato povinnost kontrolovana
pfimo (§ 192 odst. 6 zakoniku prace), zpro-
stfedkované nebo na zakladé dozadani Gizem-

ni spravou socialniho zabezpeceni. V pfipadé,
Ze zaméstnavatel vykona kontrolu, pfi které
Zjisti poruseni povinnosti zaméstnance, musi
vzdy vyhotovit o kontrole pisemny zaznam
s uvedenim skutec¢nosti, jez jsou divodem to-
hoto porusent. Stejnopis zdznamu o porusenije
povinen dorucit dotyénému zameéstnanci, mist-
né pislusné tzemni spravné socialniho zabez-
peceni a osetfujicimu lékari. Disledkem poru-
Senitéto zvlastni povinnosti zvlast hrubym zpa-
sobem muze byt vypovéd podle § 52 pism. h)
zakoniku prace.

Rezim docasné prace neschopného pojis-
ténce zahrnuje povinnost zdrZovat se v dobé
docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a dodrZovat rozsah a dobu povolenych vycha-
zek (§ 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocen-
ském pojisténi). Provést kontrolu dodrzovani
reZimu docasné prace neschopného pojisténce
je opravnén bud zaméstnavatel sam (v prvnich
14 kalendafnich dnech), nebo muizZe dat pod-
nét k tomu, aby kontrolu provedlo mistné pfi-
slusné Gzemni spravé socialni zabezpecent ja-
ko organ nemocenského pojisténi (§ 65 odst. 2
pism. a) zakona o nemocenském pojisténi). To-
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muto podnétuje organ nemocenského pojisté-
ni povinen vyhovét a kontrolu provést do 7 dn
od obdrzeni podnétu (§ 76 odst. 1 véta druha
zakona o nemocenském pojisténi). Zaméstna-
vatel je opravnén rovnéz podat podnét ke kon-
trole ddvodnosti trvani docasné pracovni ne-
schopnosti. Pokud se poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce dopusti za-
meéstnanec v obdobi, kdy je mu jiz poskytova-
no nemocenské, nejde o poruseni na zakladé
néhoz mize zaméstnavatel postavit platnou
vypovéd z pracovniho poméru dle § 52 pism. h)
zakoniku préace. Pojisténci, ktery porusil rezim
docasné prace neschopného nebo nesplnil sou-
¢innost pfi kontrole docasné prace neschopné-
ho, miize byt nemocenské docasné kraceno ne-
bo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendar-
nich dnt (§ 125 odst. 1 zdkona o nemocenském
pojistént).

Vypovéd' pro nadbytecnost
je podminéna odstupnym

Podminky poskytnuti odstupného upravuje § 67
zékoniku prace. Pravo na odstupné ma zamést-
nanec, s nimz zaméstnavatel rozvazal pracov-
ni pomér vypovédi danou z divodi uvedenych
v § 52 pism. a) az d), nebo dohodou o rozvazani
pracovniho poméru uzavienou z tychz divodu.

Pfi vypovédi dané zaméstnavatelem z du-
vodu nadbyte¢nosti zaméstnance je minimal-
ni vySe odstupného urcena poc¢tem nasobki
pramérného vydélku zaméstnance v zavislosti
na dobé trvani konéiciho pracovniho poméru,
k niZ se pric¢ita doba trvani predchoziho pracov-
ntho pomeéru (resp. vsech predchozich) u téhoz
zaméstnavatele, jestlize od jeho (jejich) skon-
ceni do vzniku (kazdého) nasledujiciho pracov-
niho poméru neuplynula doba 6 mésict.

Odstupné je odvozeno
od vyse priimérného vydélku
zameéstnance

Odstupné se stanovi podle primérného mésic-
niho vydélku zameéstnance zjisténého v hrubé
vysi (§ 67 odst. 3 zdkoniku prace). Primérny hru-
by mési¢nivydélek se zjistuje k prvnimu dni na-
sledujicimu po skonceni pracovniho poméru
a stanovi se zptsobem uvedenym v § 356 odst. 2
zakoniku prace.

Odstupné je zaméstnavatel povinen vypla-
tit zaméstnanci v terminu pro vyplatu mzdy
nebo platu, ktery nejblize nasleduje po skon-
Ceni pracovniho poméru. V piipadé, Ze se na
tom se zaméstnancem pisemné dohodl, mize
mu odstupné vyplatit jiZz v den skonéeni pra-
covniho poméru nebo v jakémkoliv pozdéjsim
terminu (§ 67 odst. 4 zakoniku prace).

Zrizovatel mize do uzamcené reditelny vstoupit
jenvdobé mimoradné udalosti

Ma zfizovatel pravo v dobé nepritomnosti Feditelky vstoupit do prostor Sko-
ly, a to v€etné feditelny, ktera je uzaméena predevsim z duvodit uloZeni do-
kumenti obsahujicich osobni tidaje i zvlastniho (citlivého) charakteru, jako

jsou zdravotni informace o Zacich?

Ve verejném pravu plati,
Ze,,co nenidovoleno, je zakazano“

Ztizovatel Skoly ma zpravidla pravo vstoupit
do prostor skoly za Gicelem vykonani svych zfi-
zovatelskych pravomoci nebo plnéni svych
povinnosti.

Konkrétni pravo zfizovatele vstoupit do
prostor skoly v dobé nepfitomnosti feditelky
Zadny pravni predpis neupravuje. Vzhledem

k tomu, Ze se pohybujeme ve vefejném pravu,
plati zde obecna zasada, Ze ,co neni dovoleno, je
zakazano”.Jinak fe¢eno—nikdo nesmi ¢init nic,
co mu norma nepovoluje.

Krizova situace umoZnuje p¥istup
i do uzamcenych prostor skoly

Vstup do prostor Skoly, a zejména do uzamce-
né reditelny v dobé nepritomnosti feditele, by

pfipadal v dvahu a byl ospravedInén napfiklad
pfi néjaké krizové situaci, pokud by tim mélo
dojit k odvraceni pfimo hroziciho nebezpedi.

Ovsem s ohledem na chranéné osobni do-
kumenty, kteréjsou ulozeny v feditelné, by zfi-
zovatel mohl do uzaméené feditelny vstoupit
pouze v pfipadé, Ze je to nezbytné pro vykona-
ni jeho povinnosti, které mu ukladaji pravni
predpisy.

Miize skolka informovat skolu o tom, jak pracovala
s ditétem se vzdélavacimi problémy?

Dité prechazi z matefské do zakladni skoly. ProtoZe mélo vzdélavaci problémy, ucitelky s nim v matefské skole spe-
cialné pracovaly, vzdélavaly se a pokrok se skutecné dostavil. Matefska skola by ted' ale zakladni skole chtéla po-
skytnout informace o tom, jak s ditétem pracovala, co fungovalo a co ne. MiiZe to udélat?

Postup sdileni informaci mezi Skolami zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$Sim odborném ajiném vzdélava-
ni (Skolsky zakon) neupravuje. Uplatni se pro-
to Gprava v obecném nafizeni o ochrané osob-
nich Gdaji (GDPR). Pravni zaklad pro zakon-
nost zpracovani upravuje ¢l. 6 GDPR.

Souhlasit s tim musi zakonni
zastupci. Stacijeden...

Matefska Skola proto mlze predat informace
o ditéti pouze za predpokladu predchoziho
souhlasu zakonnych zastupcd, pficemz postaci
souhlasjednoho z nich (§ 892 ve spojeni's § 876
odst. 3 zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zako-
nik). Souhlas musi byt svobodny, konkrétni, in-
formovany ajednoznacny (Cl. 4 odst. 11 GDPR).
Podminky vyjadfeni souhlasu upravuje ¢l. 7
GDPR. Spravce musi byt schopen doloZit, Ze
subjekt ddaji udélil souhlas se zpracovanim
osobnich Gdajt. Pokud subjekt idaji poskytne
pisemny souhlas, ktery se vztahuje i najiné sku-
te€nosti, musi byt zZadost o vyjadreni souhlasu
predloZena zplsobem, ktery je od téchtojinych
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skuteénosti jasné odlisitelny, je srozumitelny
a snadno pfistupny za pouziti jasnych a jedno-
duchych jazykovych prostfedkd. Pokud by néja-
ka ¢ast tohoto prohlaseni porusila GDPR, neni
zavazna. Souhlas Ize kdykoliv odvolat.

Na zpracovani odpovédi Pravni poradny
pro $koly se podilela AK Tycova & partneri
Odpovédi byly zpracovany v reakci na do-
tazy zaslané do pravni poradny pro skoly
SMS-sluzby, s. r. 0., kterou provozujeme
pro nase klientské skoly na adrese sko-
lavpravu@sms-sluzby.cz bezplatné.

Tésime se na vase dalsi dotazy! Ty nej-
zajimavéjsi se objevi v pristim ¢isle nase-
ho zpravodaje.



Ctvrty rocnik Letni skoly pro reditele, ale i zFizovatele
skol uz ma termin i program. Nenechte si to ujit!

Zejména pro Feditele skol a jejich zaméstnance, ale letos i pro samotné zfizovatele je uréena onli-
ne Letni skola, kterou tradi¢né na konci letnich prazdnin organizuji SMS-sluzby a ktera nabidne uz

Pozvanka

poctvrté vzdélavaniv aktualnich oblastech skolstvi. Dozvite se novinky ze skolské legislativy, zabyvat se budeme fi-
nancovanim regionalniho skolstvi, analyzou skoly a planem jejiho rozvoje, revizemi RVP, skolskou radou ¢i spolu-

svo

praci skoly a rodicti. A protoze program i termin uz zname, zapiste si do kalendafu datum stfeda 21. srpna, kdy Letni

Skola (nejen) pro Feditele $kol zacina.

Kdy a od kolika?

Ctvrty ro¢nik online Letni $koly (nejen) pro feditele $kol se uskute¢ni ve
stfedu 21. srpna, ve Ctvrtek 22. srpna a v pondéli 26. srpna.

Novinkou je ¢asové rozsahlejsi program, po vSechny tyto dny se
budeme setkavat od 9 do 16 hodin. Samozfejmosti budou kratké
pauzy mezi jednotlivymi tématy a jedna velkd hodinova prestavka
na obéd.

Ocemaskym?

Pestra smés prednasek obsihne organizaci skolniho roku, novinky ve
Skolské legislativé, analyzu Skoly a plan jejiho rozvoje, revizi RVP, skol-
skou radu i spolupraci $koly a rodi¢d, neopomeneme ani téma financo-
vani regionalniho Skolstvi. Mezi lektory se objevi napriklad byvaly redi-
tel 8koly, spoluzakladatel Reditelské akademie a dnes lektor a pedagog
Vaclav Trojan, vedouci oddéleni predarchivni péce Moravského zemské-
ho archivu v Brné Hana Brzobohatd, analytik vzdélavaci politiky a vy-
zkumnik v PAQ Research Karel Gargulak, vedouci oddéleni kurikula
MSMT JanJitersky ¢i dlouholeta naméstkyné pro fizeni sekce ekonomic-
ké a legislativni MSMT a zastupkyné feditele Krajského tiradu pro Stre-
docesky kraj Pavla Katzova.

LETNI SKOLA (NEJEN) -,
PRO REDITELE 2024

Zkuseni | Fi, pe

(nejen) pro reditele

ROZVRH

SKOLA POHLEDEM Petr
ZRIZOVATELE

-

AKTUALNE Z
ARCHIVNI A
SPISOVE SLUZBY

Slavka Kopackova

13:00 - 1430

1430 - 16:00

P¥ihlasit se na online Letni sholu miiZete ZDE

Ajako uviech nasich seminafc platisleva pro ¢leny SMS CR ve vy3i 10 %
a pro klienty SMS-sluzeb ve vysi 25 %. V pripadé jakychkoli dotaz(i nas
nevahejte kontaktovat telefonicky na ¢isle 770 600 625 nebo prostred-
nictvim e-mailu na vzdelavani@smscreducation.

Prvni rocnik p¥ilakal pres Sest desitek ticastnikii

Pokud nas sledujete pravidelné, jisté uz davno vite, Ze nase sluzby se ne-
omezuji pouze na sluzbu povérence pro ochranu osobnich tdajd, admi-
nistraci verejnych zakazek ¢i audit webovych stranek skol. Velkou ¢ast
aktivit predstavuje i vzdélavani. At uz se kona v ramci sluzby povérence
(kdy se mizete kazdy mésic Gcastnit cyklu GDPR prakticky a Po skole),
nebo v samostatném projektu SMS CR Vzdélavani.
Pilotniho ro¢niku online Letniskoly (nejen) pro reditele
skol se pred Ctyfmi lety Gcastnilo pres Sest desitek fe-
ditelek a fediteld ¢i jinych zastupcd skol. A protoze
se podobny scénar opakoval potom jesté dvakrat,
nevidi organizatofi divod, pro¢ by v této hezké tra-
dici neméli nepokracovat. Pavla Stépanova
koordinatorka vzdélavani SMS-sluzeb, s.r.o.

ctvrtek 22. srpna 26. srpna

.
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